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Katechetinnen und Katecheten 
1. 
Stellenbezeichnung 
Katechet/Katechetin 

2. 
Zweck, Funktion der Stelle 
· Erteilung von Religionsunterricht auf der Primarstufe 

· Gestaltung von Schulgottesdiensten 

· Mitarbeit bei der Sakramentenvorbereitung 

Zusätzliche Funktionen, in der Regel mit entsprechender Weiterbildung 
· Erteilung von Religionsunterricht auf der Sekundarstufe I 

· Mitarbeit in ausserschulischen Bereichen 

(z.B. Projekt «Firmung 17+», Gemeindekatechese) 

3. 
Eingliederung/Unterstellung 
In fachlicher Hinsicht untersteht der/die Katechet/in dem Pfarrer/dem/r Gemeindeleiter/in (Pfarreileiter/in). Für administrative Belange ist sie/er dem Kirchenrat, vertreten durch dessen Personalverant​wortliche/Personalverantwortlichen, unterstellt. Zu diesen Belangen gehören Höhe und Aufteilung des Pensums. 

4. 
Zusammenarbeit 
Der Katechet/die Katechetin ist Mitglied des KatechetInnenteams. Er/sie arbeitet aktiv und kooperativ im KatechetInnenteam und mit dem Seelsorgeteam und andern an seiner/ihrer Aufgaben beteiligten Personen mit. Er/sie steht im Kontakt zu den entsprechenden landeskirchlichen Fachstellen. 

5. 
Anforderungen 
Für die Ausübung der Funktion als Katechet/Katechetin werden vorausgesetzt: 

· Abschluss der entsprechenden Ausbildung (z.B. Zertifikat der kantonalen berufsbegleitenden Ausbildung oder Fachausweis Katechet/in ForModula) 

· Für zusätzliche Funktion entsprechende Weiterbildung 
· Die kirchenamtliche Beauftragung 

· Für Neueinsteiger/Neueinsteigerinnen: Teilnahme an der Berufseinführung für katechetisch Tätige im Kanton Luzern 

6. 
Aufgaben 
6.1 
Katechese – Schulischer Bereich 
Der Katechet/die Katechetin 

· erteilt Religionsunterricht auf der .......................... -Stufe in .......................... 

· gestaltet und arbeitet mit bei Schulgottesdiensten 

· pflegt den Kontakt zu den Eltern durch Elternabende, Elternbriefe, Besuche … 

· pflegt den Schulhauskontakt (Klassenlehrperson, Schulleitung, Teamsitzungen) 

· beteiligt sich bei Projekten zur Qualitätssicherung 

6.2 
Katechese – Ausserschulischer Bereich 
Kinder und Jugendliche 
Der Katechet/die Katechetin 

•
organisiert und arbeitet mit bei ausserschulischen Vorbereitungstagen auf die Erstkommunion 

•
organisiert und arbeitet mit beim Versöhnungsweg 

•
organisiert und arbeitet mit bei Firmweg, Firmweekends, Firmlager ........................... 

•
mit Weiterbildung: organisiert und arbeitet mit beim Projekt «Firmung 17+» 

Erwachsene 
Der Katechet/die Katechetin (mit Weiterbildung) 

•
organisiert und arbeitet mit bei der Begleitung von Firmhelfern und -helferinnen 

•
organisiert und arbeitet mit bei der Begleitung von Projekten im Rahmen der Familien- und Gemeindekatechese 

6.3 
Pastoral und Liturgie 
Liturgiegestaltung 
Der Katechet/die Katechetin 

· gestaltet und arbeitet mit bei kinder- und schülergerechten Gottesdiensten, z.B. Familien-Gottesdiensten 

· begleitet Gottesdienst-Gruppen für Kinder und Schüler und hilft mit bei deren Gottesdiensten 

· arbeitet mit, kindergerechte Elemente in die Gemeindegottesdienste einzubringen 

Teamarbeit 
Der Katechet/die Katechetin 

· nimmt an der KatechetInnenrunde teil (Pfarrei und Dekanat) 

· kann fallweise die/den Katechetin/Katecheten (KIL) bzw. (RPI) vertreten 
(z.B. Seelsorgeteam, Pfarreirat) 

Ökumenische Zusammenarbeit 
Der Katechet/die Katechetin 

•
tauscht Erfahrungen aus und plant gemeinsame Aktivitäten mit Kolleginnen und Kollegen der ev.-ref. Kirchgemeinde und/oder anderen konfessionellen und überkonfessionellen Gruppierungen 

6.4 
Weiterbildung 
Der Katechet/die Katechetin 

· studiert Fachliteratur und bildet sich spirituell weiter 

· nimmt jährlich an Weiterbildungsveranstaltungen teil, gemäss den Richtlinien der Deutschschweizerischen Ordinarienkonferenz (DOK) 

· kann an den Weiterbildungsangeboten des Dekanates teilnehmen 

6.5 
Arbeitsorganisation/Befugnisse 
Der Katechet/die Katechetin 

· spricht die Themen ab mit den Lehrpersonen im Fach Ethik und Religion 

· kompensiert ausgefallene Stunden und orientiert den Pfarrer/den/die Gemeindeleiter/in (und evtl. den/die Personalveranwortliche/n des Kirchenrates) 

· teilt unter Berücksichtigung der aufgeführten Aufgaben ihre/seine Arbeitszeit frei ein 

· erstellt die Jahrespläne und führt die Übergabehefte 

· wirkt mit bei Entscheidungsfindungen im Tätigkeitsbereich 

6.6 
Information/Kommunikation 
Der Katechet/die Katechetin 
•
orientiert ihre/seine Vorgesetzten bzw. Ansprechpersonen rechtzeitig und korrekt über Besonderheiten oder Zwischenfälle im Zusammenhang mit ihrem/seinem Tätigkeitsfeld 

•
arbeitet mit bei der Kommunikation und Information innerhalb der Pfarrei und bei der Öffentlichkeitsarbeit 

7. 
Infrastruktur 
Dem/der Katecheten/Katechetin steht die Infrastruktur der Pfarrei (Räume, Schränke, 
Kopierer …) zur Verfügung. Weitergehende oder neue Mittel sind über das ordentliche Budget zu beantragen. 

Diese Stellenbeschreibung tritt auf. .......................... in Kraft. Sie kann in gegenseitiger Absprache neuen Gegebenheiten angepasst werden. 

Ort, Datum .......................... 

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin .......................... Für den Kirchenrat .......................... 

Für die Pfarreileitung .......................... 



