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Stellenbeschreibung 
Mitarbeitender Priester 
1.
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2.
Zweck, Funktion der Stelle 
Priesterlicher/sakramentaler Dienst in einer Pfarrei und/oder einem Pastoralraum. 

3.
Vorgesetzte Instanzen 
Für eine Pfarrei innerhalb eines Pastoralraums: 
Im Bereich des pastoralen Dienstes untersteht der Mitarbeitende Priester dem Leitenden Priester der Pfarrei. Im Bereich der Anstellung untersteht der Mitarbeitende Priester dem Kirchenrat (evtl. dem Personalverantwortlichen des Kirchenrates; evtl. dem Verwalter der Kirchgemeinde). 

Für eine Pfarrei ohne Pastoralraum: 
Im Bereich des pastoralen Dienstes untersteht der Mitarbeitende Priester der Leitung der Pfarrei. Im Bereich der Anstellung untersteht der Mitarbeitende Priester dem Kirchenrat (evtl. dem Personalverantwortlichen des Kirchenrates; evtl. dem Verwalter der Kirchgemeinde). 

4.
Unterstellte Mitarbeitende 
Dem Mitarbeitenden Priester unterstellt sind: 

· .......................... 

· .......................... 

5.
Stellvertretung 
Die Stellvertretung des Mitarbeitenden Priesters wird durch .......................... wahrgenommen. 

6.
Aufgaben 
6.1
Liturgie, Gottesdienste 
Im Auftrag der Leitung der Pfarrei nimmt der Mitarbeitende Priester folgende Aufgaben wahr; er 

· steht Eucharistiefeiern an Wochenenden (Sa/So) und Feiertagen vor (mit und ohne Predigtdienst), 

· steht Eucharistiefeiern unter der Woche vor (mit und ohne Vorbereitung), 

· spendet das Sakrament der Taufe und assistiert bei Trauungen (mit und ohne Vorbereitung), 

· spendet das Sakrament der Versöhnung (mit und ohne Vorbereitung), 

· leitet Trauergottesdienste und Bestattungen (mit und ohne Vorbereitung). 

6.2
Mögliche Schwerpunkte in Absprache mit der Leitung der Pfarrei 
· Im Bereich Katechese und Bildung (z.B. Erteilung von Religionsunterricht, Erwachsenenbildung), 

· im Bereich Diakonie (z.B. Haus- und Spitalbesuche, Präsesfunktion). 

6.3 
Mitarbeit im Seelsorgeverband bzw. Pastoralraum 
Der Mitarbeitende Priester übernimmt auch Dienste in der Pfarrei .......................... . 
Der Umfang und die Art des Dienstes werden im Vertrag «Seelsorgeverband .......................... » und in gegenseitiger Absprache mit den Leitungen der Pfarreien und dem Kirchenrat festgelegt. 
7.
Information 
Der Mitarbeitende Priester informiert die Leitung der Pfarrei korrekt über Besonderheiten oder Zwischenfälle im Zusammenhang mit seiner Tätigkeit. 

Diese Stellenbeschreibung tritt auf .......................... in Kraft. Sie kann in gegenseitiger Absprache neuen Gegebenheiten angepasst werden. 

Ort, Datum .......................... 

Mitarbeitender Priester 
Für die Leitung der Pfarrei
Für den Kirchenrat 

.......................... 
.......................... 
.......................... 

Eingesehen durch das Bischofsvikariat St. Viktor .......................... 


