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1. 
Stellenbezeichnung 
Gemeindeleiter/Gemeindeleiterin 

2. 
Zweck, Funktion der Stelle 
Der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin ist gemäss der Beauftragung des Bischofs (Missio canonica) gemeinsam mit dem Mitarbeitenden Priester mit Pfarrverantwortung bzw. mit dem Leitenden Priester dafür verantwortlich, dass die Frohbotschaft von Jesus Christus im Geiste seiner Kirche verkündigt wird, die Sakramente gefeiert werden und die Barmherzigkeit Gottes ganz besonders den Armen und Bedrängten zukommt. Er hat insbesondere die Verantwortung für: 

· die Leitung der Pfarrei (ausser den sakramentalen Diensten) 

· die Verantwortung für die Zusammenarbeit im Seelsorgeteam und unter den weiteren kirchlichen Mitarbeitenden in der Pfarrei (Angestellte und Freiwillige) 

3. 
Vorgesetzte Stelle 
Für eine Pfarrei innerhalb eines Pastoralraumes:
Im Bereich des pastoralen Dienstes untersteht der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin der Leitung des Pastoralraumes. Im Bereich der Anstellung untersteht der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin dem Kirchenrat (evtl. dem Personalverantwortlichen des Kirchenrates; evtl. dem Verwalter der Kirchgemeinde). 

Für eine Pfarrei ohne Pastoralraum: 
Im Bereich des pastoralen Dienstes untersteht der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin der Diözesankurie, vertreten durch das Bischofsvikariat St. Viktor. Unterstützt in der Leitung wird das Bischofsvikariat St. Viktor durch die Leitung des Dekanats. Im Bereich der Anstellung untersteht der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin dem Kirchenrat (evtl. dem Personalverantwortlichen des Kirchenrates; evtl. dem Verwalter der Kirchgemeinde). 

4. 
Unterstellte Mitarbeitende 
Dem Gemeindeleiter/der Gemeindeleiterin sind folgende Personen unterstellt: 

· .......................... 

· .......................... 

5. 
Stellvertretung 
· Die Stellvertretung des Gemeindeleiters/der Gemeindeleiterin wird durch den Mitarbeitenden Priester bzw. den Leitenden Priester .......................... wahrgenommen. 

6. 
Aufgaben 
Der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin ist gemeinsam mit dem Mitarbeitenden Priester mit Pfarrverantwortung bzw. dem Leitenden Priester für jene Bereiche der Pastoral in der Liturgie, der Verkündigung, der Diakonie und dem Gemeindeaufbau zuständig, die nicht die Priesterweihe voraussetzen. Die Verantwortung für die Planung und Umsetzung einzelner Tätigkeitsbereiche kann an Mitarbeitende delegiert werden. 
Zu seinen/ihren festen Aufgaben gehören insbesondere: 

6.1
Leitung 
· Vertretung der Pfarrei nach innen und aussen, 

· Leitung des Seelsorgeteams, 

· Mitglied des Kirchenrates, 

· Mitglied des Pfarreirates, 

· Personalführung und -auswahl (in Zusammenarbeit mit dem Kirchenrat), 

· Anlaufstelle bei Problemen, Konflikten in der Pfarreiarbeit und unter Mitarbeitenden, 

· Kommunikation nach innen und aussen; Öffentlichkeitsarbeit, 

· Zusammenarbeit im Pastoralraum (evtl. Seelsorgeverband), im Dekanat, 

· Förderung der ökumenischen Zusammenarbeit, 

· Administrative Führung des Pfarramts (Führung der Pfarreibücher, Verwaltung der kirchlichen Gelder, Führung Pfarreiarchiv). 

6.2
Liturgie 
Der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin ist verantwortlich, 

· dass die liturgischen Feiern an Sonn- und Werktagen, besondern Festtagen stattfinden 
(sei es im Rahmen von Eucharistiefeiern oder Wortgottesdiensten), 

· für die Sakramentenpastoral, 

· für Beerdigungen und Trauergottesdienste, 

· mögliche Schwerpunkte: z.B. alternative Feiern wie Meditation, Rituale. 

6.3 
Verkündigung 
Der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin ist verantwortlich für die 

· Katechese innerhalb und ausserhalb der Schule, 

· Erwachsenenbildung, 

· mögliche Schwerpunkte: z.B. Erstkommunion, Firmvorbereitung, Bibelarbeit, Familienpastoral. 

6.4 
Diakonie 
Der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin ist verantwortlich für 

· Einzelseelsorge z.B. Besuche von Kranken, Senioren, Neuzugezogenen usw. 

· Kinder- und Jugendseelsorge, 

· diakonische Projekte, 

· mögliche Schwerpunkte: z.B. Mittagstisch, Veranstaltungen für Alleinerziehende, Arbeitslose. 

6.5 
Gemeindeaufbau 
Der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin ist verantwortlich für die 

· Betreuung der Freiwilligen, 

· Betreuung kirchlicher Vereine und Gruppierungen wie AKF, Jungwacht Blauring, Minis, 

· mögliche Schwerpunkte: z.B. Aufbau einzelner Gruppen wie Besuchsdienst, Liturgie​gruppe, Seniorenarbeit. 

Diese Stellenbeschreibung tritt auf .......................... in Kraft. Sie kann in gegenseitiger Absprache neuen Gegebenheiten angepasst werden. 

Ort, Datum .......................... 

Der Gemeindeleiter/die Gemeindeleiterin .......................... Für den Kirchenrat .......................... 

Eingesehen durch das Bischofsvikariat St. Viktor .......................... 


