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1. 
Stellenbezeichnung 
Kirchlicher Jugendarbeiter/kirchliche Jugendarbeiterin 

2. 
Zweck, Funktion der Stelle 
Der kirchliche Jugendarbeiter/die kirchliche Jugendarbeiterin ist tätig im Bereich der Jugendarbeit der Pfarrei (evtl. im Seelsorgeverband .......................... ; im Pastoralraum .......................... ). Er/sie animiert, begleitet, koordiniert und initiiert die Jugendarbeit der Pfarrei (evtl. im Seelsorgeverband .......................... ; im Pastoralraum .......................... ). 

3. 
Vorgesetzte Stelle 
Im Bereich des pastoralen Dienstes untersteht der Jugendarbeiter der Leitung der Pfarrei (Pfarrer bzw. Gemeindeleiter/Gemeindeleiterin). Im Bereich der Anstellung untersteht der kirchliche Jugendarbeiter/die kirchliche Jugendarbeiterin dem Kirchenrat (evtl. dem Personalverantwortlichen des Kirchenrates; evtl. dem Verwalter der Kirchgemeinde). 

4. 
Unterstellte Mitarbeitende 
Dem kirchlichen Jugendarbeiter/der kirchlichen Jugendarbeiterin sind folgende Personen unterstellt: 

· .......................... 

· .......................... 

5.
Stellvertretung 
Die Stellvertretung des kirchlichen Jugendarbeiters/der kirchlichen Jugendarbeiterin wird durch .......................... wahrgenommen. 

6.
Aufgaben 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin hat folgende Schwerpunkte in den einzelnen Tätigkeitsfeldern (hier muss für die konkrete Stellenbeschreibung entsprechend den örtlich notwendigen Schwerpunkten ausgewählt werden): 

6.1
Verbandliche Jugendarbeit – «Präsesfunktion» 
(Jubla, Pfadi, Jugendstufe, Ministranten) 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin 

· begleitet und unterstützt die Leiter/Leiterinnen (z.B. bei der Vorbereitung und Durchführung von Scharanlässen (z.B. Weekends und Lager), 

· ist Verbindungsperson zwischen Verband und Leitung der Pfarrei, 

· ist zuständig für die religiöse Animation im Leiterteam und im Weekend, Lager. 

6.2
Offene Jugendarbeit 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin 

· plant und führt Anlässe und Projekte durch und wertet diese aus, 

· begleitet und berät Jugendliche. 

6.3
Firmkurs und Oberstufen-Religionsunterricht 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin 

· arbeitet bei der Konzeption, Planung und Organisation des Firmkurses mit, 

· führt Gesamtanlässe wie Infoveranstaltungen, Elternabende oder Firmreise durch, 

· arbeitet im Firmleitungsteam mit, 

· arbeitet im Oberstufen-Religionsunterricht, an thematischen Blöcken und Projektnachmittagen. 

6.4
Liturgie, Spiritualität 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin 

· gestaltet religiöse Feiern (z.B. Jugendgottesdienst, Meditation, Jugendvesper usw.), 

· gestaltet religiöse, besinnliche und spirituelle Anlässe für Jugendliche (z.B. Nachtwanderungen, Weekends, Ranfttreffen, Reise nach Assisi oder Taizé usw.). 

6.5
Vernetzung 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin 

· hält Kontakt zu kommunalen Gremien und Verantwortlichen für Jugendarbeit, 

· trifft sich in der Region und im Kanton mit den Verantwortlichen für Jugendarbeit, 

· hält den Kontakt zu den Verbandsleitungen von Jungwacht Blauring, Pfadi, Ministrantinnen/Ministranten (DAMP), 

· hält den Kontakt zum Kirchenrat und Dekanat. 

6.6
Teamarbeit 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin 

· nimmt an den Teamsitzungen des Seelsorgeteams teil, 

· nimmt an den Sitzungen des Pfarreirats bei Traktanden zur Jugendarbeit teil 

· ist Mitglied der Jugendkommission, 

· arbeitet mit den reformierten (christkath.) Verantwortlichen für Jugendarbeit zusammen. 

7.
Information 
Der Jugendarbeiter/die Jugendarbeiterin informiert die Leitung der Pfarrei rechtzeitig und korrekt über Besonderheiten oder Zwischenfälle im Zusammenhang mit seiner/ihrer Tätigkeit. 

Diese Stellenbeschreibung tritt auf .......................... in Kraft. Sie kann in gegenseitiger Absprache neuen Gegebenheiten angepasst werden. 

Ort, Datum .......................... 

Jugendarbeiter/Jugendarbeiterin .......................... Für die Leitung der Pfarrei .......................... 

Für den Kirchenrat .......................... 


