
 
 

 

 

 

 

Der Pastoralraum Stadt Luzern umfasst die Katholischen Kirchgemeinden Luzern, Littau und Reussbühl mit 

zehn Pfarreien, die Jesuitenkirche und die Peterskapelle, sowie 13 gesamtstädtische Fachbereiche. Die Pas-

toralraumleitung wird unterstützt vom Inhaber der Konzept- und Koordinationsstelle (100 %-Pensum) und der 

Leitungsassistentin (60 %-Pensum). Die Geschäftsstelle erbringt zentrale Dienstleistungen. Insgesamt enga-

gieren sich rund 300 Mitarbeitende sowie über 1‘500 Freiwillige für eine zukunftsfähige, menschennahe Kir-

che. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine:n  

 
Pastoralraumleiter:in (80 - 100%-Pensum)  

 
Sie sind eine wertschätzende, spirituelle, integrative, sozial und kulturell engagierten Persönlichkeit. Sie sind 

begeistert, die Entwicklung des Pastoralraums mitzuprägen. Ihr partizipativer Führungsstil und eine offene 

Kommunikation zeichnen Sie aus. Sie pflegen den ökumenischen und interreligiösen Austausch. Eine einver-

nehmliche und partnerschaftliche Zusammenarbeit innerhalb der kirchlichen Doppelstruktur ist für Sie selbst-

verständlich.  

Was Sie konkret machen: 
‒ Sie leiten den Pastoralraum Stadt Luzern und führen die Gemeindeleitenden und weitere Personen. 

‒ Sie entwickeln den Pastoralraum weiter. Im Change-Projekt «Weiterentwicklung Pastoralraum» werden Sie 

von einer externen Agentur unterstützt. 

‒ Sie übernehmen in einem 30 %-Pensum die Leitung der Pfarreien St. Anton – St. Michael. Dabei werden 

Sie administrativ unterstützt von einer weiteren Führungsperson mit einem 100 %-Pensum sowie von ei-

nem engagierten Team. Sie gestalten menschennahe Liturgien und nehmen sich aufmerksam und empa-

thisch der Seelsorge an. 

‒ Bei entsprechender Wahl durch die Gemeindeleiter:innen und Pfarrer im Pastoralraum nehmen Sie zudem 

mit einem 20 %-Pensum Einsitz im Kirchenrat. 

Was Sie mitbringen: 
‒ ein abgeschlossenes Theologiestudium mit Berufseinführung des Bistums Basel (oder äquivalente Ausbil-

dung) 

‒ ausdrücklicher Wunsch ein geteiltes Führungsmodell zu leben und die Organisation zu transformieren 

‒ Ausbildung und Erfahrung in Führung  

‒ Gestaltungsfreude, Begeisterungsfähigkeit und Überzeugungskraft  

‒ analytisches Denken, Teamfähigkeit sowie vernetztes und out of the box-Denken 

Was Sie erwartet: 
‒ eine spannende, sinnstiftende Arbeit mit viel Gestaltungsspielraum 

‒ eine verantwortungsvolle, lebhafte und menschenorientierte Aufgabe 

‒ attraktive Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmöglichkeiten, sehr gute Sozialleistungen 

 

Informationen zur Katholischen Kirche Stadt Luzern: www.kathluzern.ch.  

Auskunft: Rafal Lupa, Leitender Priester, Tel. 041 229 98 10, rafal.lupa@kathluzern.ch 

Bewerbung: Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihr Dossier an die Abteilung Personal des 

Bistums Basel, personalamt@bistum-basel.ch mit Kopie an den Fachbereich Personal der Katholischen 

Kirchgemeinde Luzern, bewerbung@kathluzern.ch. 
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