
 

 

Sie möchten Teil der Kirche Stadt Luzern werden und in multikulturellen Quartieren arbeiten? Sie haben viele 
Ideen und möchten Sie zusammen mit engagierten Mitarbeitenden und Freiwilligen umsetzen? Wir bieten 
Ihnen eine Stelle mit Arbeitsschwerpunkt in der Pfarrei St. Karl.  

Die Pfarrei St. Karl und der MaiHof – Pfarrei St. Josef sind seit einem Jahr gemeinsam unterwegs und am 
Zusammenwachsen. Beide Pfarreien bieten offene Räume für Quartierbewohnende, Gäste und Mieter:innen 
und engagieren sich für die Integration in den multikulturellen Quartieren. Zeitgemässe und offene liturgische 
Formen haben an beiden Orten Tradition. In den beiden Pfarreien arbeitet ein engagiertes Team von rund 35 
Mitarbeitenden in den Bereichen Pastoral, Quartier- und Jugendarbeit, Kirchenmusik, Sekretariat und 
Gästebetreuung. Hinzu kommen rund 350 Freiwillige, die in verschiedenen Vereinen, Gruppierungen und 
Projekten aktiv sind. 

Wir suchen per 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung einen:eine  

Pfarreiseelsorger:in (60 - 70%-Pensum) 

Optional Mitarbeit im Team Migration & Integration (20 %) 
 
Was sind Ihre Tätigkeiten? 

• Sie gestalten sorgfältige, zeitgemässe und menschennahe Liturgien (Gottesdienste mit Predigt, 
Feiern in freier Form, generationenübergreifende Feiern, Beerdigungen) 

• Sie gehen achtsam auf Menschen ein, nehmen feinfühlig Seelsorgeaufgaben wahr und begleiten 
Gruppen umsichtig 

• Sie begleiteten und gestalten Angebote der Familienpastoral zusammen mit den 
Religionspädagog:innen 

• Sie wirken in Zusammenarbeit mit Kolleg:innen bei kreativen Projekten mit, die ins Quartier 
ausstrahlen  

• Bei Interesse besteht die Möglichkeit neue Angebote für spirituell interessierte Menschen zu 
entwickeln 

Optional 20 %-Pensum: 
• Mitarbeit bei interreligiösen Projekten und Aktivitäten (in Zusammenarbeit mit dem Luzerner Forum 

der Religionsgemeinschaften) 
• Mitarbeit im Team vom Fachbereich Migration & Integration bei weiteren Projekten 

Wir erwarten 

• abgeschlossenes Theologiestudium mit Berufseinführung des Bistums Basel (oder äquivalente 
Ausbildung) 

• pastorale Berufserfahrung in der Pfarreiseelsorge, ökumenische und interreligiöse Offenheit sowie 
glaubwürdige und lebensnahe Spiritualität 

• selbständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit  
• Kreativität, Neugier und Bereitschaft Neues auszuprobieren 

Wir bieten 

• abwechslungsreiche Seelsorgetätigkeit mit hoher Selbständigkeit 
• interdisziplinäre Zusammenarbeit mit kooperationsbereiten, kreativen und kollegialen Pfarreiteam mit 

Freiwilligen sowie im Pastoralraum 
• fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit sehr guten Sozialleistungen und attraktiven 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Informationen zu den Pfarreien St. Karl und der MaiHof – Pfarrei St. Josef und dem Fachbereich Migration & 
Integration, sowie zur Katholischen Kirchgemeinde Luzern finden Sie auf unserer Homepage 
www.kathluzern.ch. Für Fragen und weitere Informationen zur Tätigkeit als Pfarreiseelsorger:in steht Ihnen 
Mirjam Furrer, Co-Pfarreileiterin, Tel. 041 229 93 10, mirjam.furrer@kathluzern.ch und für die Mitarbeit im 
Fachbereich Migration & Integration steht Ihnen Nicola Neider, Leiterin Fachbereich Migration & Integration, 
Tel. 041 229 99 22, nicola.neider@kathluzern.ch gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis 22.02.2026. Senden Sie bitte Ihr Dossier an die 
Abteilung Personal des Bistums Basel, personalamt@bistum-basel.ch mit Kopie an den Fachbereich 
Personal der Katholischen Kirchgemeinde Luzern, bewerbung@kathluzern.ch.   
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