Katholische Kirchgemeinde Luzern

Die Pfarreien St. Anton und St. Michael mit rund 6°'900 Katholik:innen am stidlichen Rand der Stadt
Luzern umfassen beliebte familienfreundliche Wohnzonen in unmittelbarer Nahe zu stadtischen
Naherholungsgebieten zwischen Wald und See. Wir suchen per 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung
infolge Pensionierungen eine:n

Jugend-/Pfarreimitarbeiter:in, Pfadi-Prases, 50 %-Pensum
und
Soziokulturelle:n Animator:in, 50 %-Pensum

Eine Kombination der zwei Stellen ist moglich.

Ihre Aufgaben als Jugend-/Pfarreimitarbeiter:in, Pfadi-Prases St. Anton

» Leitung Firmung 17+: Firmvorbereitung; Themenabende, Organisation und Durchfihrung des
Firmgottesdienst. In Zusammenarbeit mit Seelsorger:in

* Prases Pfadi St. Anton: Beratung und Unterstiitzung des Leitungsteams, Teilnahme an Sitzungen,
Weekends, Anlassen, Lagern. Verbindung zum Pfarreiteam

* Vernetzungsarbeit Schule — Quartiere — Pfarreien

+ Koordinationsaufgaben in der Jugendarbeit und bei pfarreilichen Anlassen wie Samichlaus,
Fastensuppe u.a.

« Offentlichkeitsarbeit fir Ihre Aufgabengebiete, Homepage, u.a.

Ihre Aufgaben als Soziokulturelle:n Animator:in
* Quartierarbeit (St. Michael) nach den Ansétzen der soziokulturellen Animation

» Partizipative Zusammenarbeit und Vernetzung mit Quartierkraften, Begleitung/ Koordination
Quartier Garten Michael

* Interdisziplinare Mitarbeit im Pfarreiteam und projektweise im Pastoralraum Stadt Luzern

Sie bringen mit
» eine Ausbildung in Soziokultureller Animation, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Religionspadagogik
o.a. Es ist auch mdglich, dass Sie mit einem Teilzeitpensum wéahrend der Ausbildung einsteigen
+ eine kontaktfreudige und authentische Persdnlichkeit mit wertschétzender Haltung
» Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Menschen
» Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit, Flexibilitat, klare Kommunikation
» Offenheit gegentber der Katholischen Kirche

Wir bieten

* einen lebendigen Standort mit einem wertschéatzenden Arbeitsklima, welches Gestaltungsspielraum,
Eigenverantwortung und Selbstandigkeit ermoglicht

+ eine interdisziplindre Zusammenarbeit mit einem kollegialen Pfarreiteam, mit kreativen Freiwilligen
sowie mit engagierten Kolleg:innen in einem grossen Pastoralraum

+ ein Arbeitsfeld, welches die Chance bietet, sich in verschiedensten Lebenswelten einzubringen und
diese partizipativ weiterzuentwickeln

» Wertschatzung und Kommunikation auf Augenhothe, familienfreundliche Anstellungsbedingungen mit
sehr guten Sozialleistungen und attraktiven Weiterbildungsmadglichkeiten

Bei Fragen gibt IThnen Urs Brunner, Co-Pfarreileiter, St. Anton — St. Michael, Tel. 041 229 91 11,
urs.brunner@kathluzern.ch gerne Auskuntt.

Spricht Sie das abwechslungsreiche und spannende Aufgabengebiet an?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Ausbildungsbestatigungen und Arbeitszeugnissen.
Bitte senden Sie ihr Dossier bis 04.02.2024 an unseten Fachbereich Personal,
bewerbung@kathluzern.ch. (‘ "

Katholische Kirche
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