J Romisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Synode Traktandum 3

BOTSCHAFT

des Synodalrates
der romisch-katholischen Landeskirche des Kantons Luzern
(vom 5. Marz 2024)

an die Synode
betreffend Kenntnisnahme des Jahresberichts 2023

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Synodalrat unterbreitet lhnen den Jahresbericht 2023 zur Kenntnisnahme.
Berichterstattung des Synodalrates fiir das Jahr 2023

Berichte aus den einzelnen Ressorts

Der Synodalrat hat Uber seine Tatigkeiten in den einzelnen Ressorts separate Berichte erstattet. Diese Be-
richte geben einen Einblick und Rechenschaft Uber das Wirken des Synodalrates im Jahr 2023. Die Berichte
sind auf der Website www.lukath.ch abgedruckt. Sie finden Sie auch in den Unterlagen zum Traktandum 3
«Berichterstattung des Synodalrates fiir das Jahr 2023 (Berichte der einzelnen Ressorts)».

Jahresbericht des Synodalrates mit Rechenschaft iiber das Jahresprogramm 2023

Zusatzlich zeigen wir mit dem nachfolgenden Jahresbericht auf, wie die im Jahresprogramm gesteckten
Ziele erreicht wurden. Das Jahresprogramm 2023 wurde Ihnen im Rahmen der Beschlussfassung Uber den
Voranschlag 2023 im Herbst 2022 unterbreitet.

Der Synodalrat hatte sich fur das Jahr 2023 verschiedene Ziele gesetzt.
Besondere Bedeutungen fiir den Synodalrat hatten:

- Weiterfihrung Umsetzung Jahresschwerpunkt aus dem Leitbild von Synodalrat und Bistumsregionallei-
tung: «Wir férdern das Personal, Behérdenmitglieder, Ehrenamtliche und Freiwillige»

- Weiterfuhrung Projekt «kirchensteuern-sei-dank.ch»

- Massnahmen, um die Kirchenaustritte zu verringern

- Uberarbeitung Synodalgesetz (iber den Lastenausgleich unter den Kirchgemeinden

- Einfhrung der Neufassung des Fuhrungshandbuches der Landeskirche

- Einfuhrung einer digitalen Informationsverwaltung

- Forderung der digitalen Medienauftritte

- Forderung von kirchlichem Personal

- «Synodaler Weg»

- «Kirche und Klima»

Nachfolgend die Ausfiihrungen des Synodalrates zu diesen Themen:


http://www.lukath.ch/

Weiterfiihrung Umsetzung Jahresschwerpunkt aus dem Leitbild von Synodalrat und Bistumsregi-
onalleitung: «Wir férdern das Personal, Behérdenmitglieder, Ehrenamtliche und Freiwillige»

Die Give aways «Wertschatzen-Zindholzer» und Jasskarten wurden bei entsprechenden Anlédssen ver-
schenkt. Der Synodalrat lud die Mitarbeitenden der Landeskirche zum traditionellen Dreikénigszmorge und
zum Sommerfest ein. An der Herbstsession wurde die Botschaft zum Gesetz tber den Fonds zur finanziellen
UnterstUtzung von Aus- und Weiterbildungen von kirchlichem Personal der Synode zur 1. Lesung vorgelegt.
Mittels einer Postkarte wurde im Juni den gewahlten Behérdenmitgliedern, ein Jahr nach ihrer Wahl, der
Dank und die Wertschatzung fur das grosse Engagement seitens Synodalrat und Bistumsregionalleitung
ausgesprochen. An der Herbstkonferenz in Sursee gab es ein Referat der Caritas Luzern zum Thema Freiwil-
ligenarbeit. Benevol und Innovage Zentralschweiz stellten ihr Engagement im Rahmen der Freiwilligenarbeit
vor. Die fur den Tag der Freiwilligenarbeit am 5. Dezember geplanten Massnahmen wurden aufgrund der
Missbrauchsthematik auf das Jahr 2024 verschoben.

Weiterfiihrung Projekt «kirchensteuern-sei-dank»

Zur 2021 gestarteten Kampagne «kirchensteuern-sei-dank.ch» (KSD) gab es 2023 eine Aktion mit Regen-
schirmen. Sie begann mit der Abgabe an alle Synodalen an der Frithjahrssession vom 17. Mai. Es entstanden
farbenfrohe Bilder, welche fur die vielfaltige Kirchenwelt stehen, die wir mit «kirchensteuern-sei-dank.ch»
zeigen wollen, Eines davon verwenden wir als Titelbild fir den Jahresbericht der katholischen Kirche im Kan-
ton Luzern. An der Sursee-Konferenz vom 22. November 2023 wurden die KSD-Schirme an alle Pastoral-
raume ausgehandigt mit der Bitte, diese an Brautpaare und Taufeltern zu verschenken.

Die Abgabe von Give aways mit einer dazugehodrenden Botschaft an die Zielgruppe «Lagerkinder» der bei-
den Jugendverbande Jubla und Pfadi wurde weiter geplant und ftr Sommer 2024 vorgesehen.

Die Website «kirchensteuern-sei-dank.ch» bleibt weiterhin eine gute Form und Grundlage, die Leistungen
der Kirche sichtbar zu machen.

Massnahmen, um die Kirchenaustritte zu verringern

Die Kirchenaustritte haben einen absoluten Héchststand erreicht. 8°'440 Person sind aus der katholischen
Kirche im Kanton Luzern ausgetreten. Dies entspricht einer Reduktion der Anzahl Katholikinnen und Katho-
liken um 3,6 %. Aktuell gehdren rund 222’000 Katholikinnen und Katholiken oder 51,1 % der Bevélkerung
im Kanton Luzern der katholischen Kirche an. Die Austrittszahlen sind nach der Veroffentlichung der Miss-
brauchsstudie am 12. September 2023 rasant gestiegen.

Der Synodalrat setzt sich fir einen Kulturwandel in der katholischen Kirche ein und unterstitzt die von der
Schweizerischen Bischofskonferenz, der Rdmisch-Katholischen Zentralkonferenz und die von der Katholi-
schen Ordensgemeinschaft Schweiz geplanten Massnahmen. Im Zusammenhang mit der Aufarbeitung der
sexuellen Missbrauchsfélle forderte die Synode an der Herbstsession dringliche Massnahmen und beauf-
tragte den Synodalrat, diese dem Bischof von Basel zu Gbermitteln. Dieser Auftrag wurde mit dem Schrei-
ben vom 27. November 2023 an Bischof Felix Gmdr erfillt.

Die Massnahmen beim Projekt «Weniger Kirchenaustritte — was Landeskirche und Bistumsregionalleitung

dafur unternehmen» wurden ergéanzt und Uberpriift. Siehe dazu auch Berichterstattung des Synodalrates
unter Traktandum 2.
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Uberarbeitung Synodalgesetz iiber den Lastenausgleich unter den Kirchgemeinden

Die Einfihrung der Pastoralrdume im Bistum Basel und die damit verbunden Neuorganisation der Seelsorge
hatte auch unmittelbaren Einfluss auf das Gesetz Uber den Lastenausgleich. Deshalb beauftragte der Syno-
dalrat eine Arbeitsgruppe bestehend aus dem Synodalverwalter, Synodalen, Vertretern der Kirchgemeinden,
des Synodalrates und der Bistumsregionalleitung das Synodalgesetz Uber den Lastenausgleich und den ent-
sprechenden Synodalbeschluss Uber die Hohe der anrechenbaren Lasten zu Uberarbeiten. Anlasslich der Sy-
node vom 17. Mai 2023 wurde das Gesetz in erster Lesung beraten und anlésslich der Synode vom 8. No-
vember 2023 konnte das Gesetz in zweiter Lesung verabschiedet und der Synodalbeschluss Gber die Hohe
der anrechenbaren Lasten, beschlossen werden. Die Anpassungen fihren zwar in Zukunft zu héheren Aus-
gleichszahlungen unter den Kirchgemeinden. Dadurch werden jedoch die Strukturen der Landeskirche ge-
starkt und kénnen erhalten bleiben. Der Synodalrat ist Uberzeugt, dass mit der Starkung der heutigen Struk-
turen ein wichtiger Beitrag zur Erhaltung der Kirche vor Ort an der Basis geschaffen werden kann.

Einfilhrung der Neufassung des Fiihrungshandbuches der Landeskirche

Mit einem umfassenden Projekt wurden alle Inhalte des Fihrungshandbuches der katholischen Kirche im
Kanton Luzern Uberpriift und angepasst. Zudem neue Inhalte erarbeitet. Die Nutzenden in den Kirchge-
meinden, Pfarreien und Pastoralrdumen wurden entsprechend Gber das wertvolle Hilfsmittel instruiert. Neu
ist es als online Nachschlagewerk verfiigbar und ersetzt die alte Druckversion. Das hat viele Vorteile: Es ist
Uberall und jederzeit verfligbar, kann leicht aktualisiert werden und spart erst noch Kosten. Man entschied
sich fur eine Cloud-L6sung auf SharePoint-Basis. Die gute Suchfunktion erspart langes Blattern im PDF. Auf
vielen Seiten fiihren Verkntpfungen zu verwandten Themen. Und nach wie vor gibt es eine Menge Vorla-
gen, die als Word- oder Excel-Dateien heruntergeladen und angepasst werden kénnen. Flr einen Zugang
zum Fihrungshandbuch wendet man sich an die Synodalverwaltung (verwaltung@Ilukath.ch).

Einflihrung einer digitalen Informationsverwaltung

Mit der Errichtung der Pastoralrdume sind die Anforderungen an die Zusammenarbeit von Kirchgemeinden
und Pfarreien gestiegen. Um diese zu unterstiitzen und digitales Arbeiten zu erleichtern, effiziente Ge-
schaftsablaufe zu implementieren und auch eine automatisierte Archivierung einzufihren, gibt es digitale
Lésungen. In Gemeinde- und Kantonsverwaltungen sind solche vielerorts bereits eingeftihrt. Dies betrifft
auch einzelne Kirchgemeinden und Landeskirchen.

Eine breit abgestiitzte Arbeitsgruppe unter der Leitung von Dr. Eva Bachmann vom Staatsarchiv, mit Vertre-
tungen des Synodalrates, der Synodalverwaltung, der Bistumsregionalleitung, des Verbandes der Kirchge-
meindeprasidierenden, des Verbandes der Kirchmeierinnen und Kirchmeier und der Konferenz der Leitungs-
personen der Pastoralrdaume hat die aktuellen Fragestellungen aufgenommen. Nach einer Bedarfs- und An-
forderungsanalyse wurden verschiedene Geschaftsverwaltungsprogramme evaluiert. Die Arbeitsgruppe ent-
schied sich fur die Software von OneGov GEVER von Fabasoft 4teamwork AG (4teamwork.ch). Diese wurde
allen Kirchgemeinden und Pastoralrdumen zur Einfihrung empfohlen. In ein Pilotprojekt starten zu Beginn
des Jahres 2024 drei Pastoralrdume und die Landeskirche selber.

Forderung der digitalen Medienauftritte
Die neu gestaltete Website lukath.ch wurde im September 2023 aufgeschaltet und |6ste nach rund acht
Jahren die vorherige ab. Technische Probleme und inhaltliche Licken wurden im Anschluss nach und nach
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behoben bzw. geflllt. Diese Arbeiten zogen sich bis ins Jahr 2024. Die Uberarbeitung von kirchliche-me-
dien.ch sowie von pklk.ch ist noch im Gang.

Die Social-Media-Kanale Facebook und Instagram werden laufend mit Beitrdgen und Reels bespielt. Ziel ist,
diese noch starker zu fordern.

Forderung von kirchlichem Personal

Bekanntlich bekunden die Kirchgemeinden im Kanton Luzern zunehmend Muhe, die Stellen in den Pfarreien
und Pastoralrdumen zu besetzen. Es mangelt an kirchlichem Personal. Die Landeskirche ist mit ihren Fachbe-
reichen selbst in der Aus- und Weiterbildung tétig. Mit jahrlichen Beitrdgen werden zudem verschiedene Bil-
dungsinstitutionen im Kanton Luzern unterstiitzt (Zahlen des Jahres 202 3: Religionspadagogisches Institut
CHF 50’000, Theologische Fakultat der Universitat Luzern CHF 150000, Hochschule Musik CHF 135000).
Des Weiteren fliessen jahrliche Beitrage von CHF 25’000 an die Kampagne «Chance Kirchenberufe».

Die Synodekommission Seelsorge - Bildung hat am 24. Februar 2022 ein Postulat «Férderung von kirchli-
chem Personal» eingereicht. Auf Antrag des Synodalrates hat die Synode das Postulat an der Herbstsession
vom 9. November 2022 fir erheblich erklart. Der Synodalrat wurde damit beauftragt zu prifen, wie die For-
derung von kirchlichem Personal anzugehen ist.

Der Synodalrat hat eine Arbeitsgruppe eingesetzt, um eine landeskirchliche Finanzierung von Bildungsange-
boten zu prifen und eine rechtliche Grundlage dazu vorzubereiten. Der Synodalrat hat auf Antrag der Ar-
beitsgruppe beschlossen, ein Gesetz zur finanziellen Unterstitzung von Aus- und Weiterbildungen von
kirchlichem Personal auszuarbeiten und der Synode zur Beschlussfassung zu unterbreiten. Die 1. Lesung er-
folgte an der Herbstsession vom 8. November 2023. Die 2. Lesung ist anlasslich der Friihlingssession vom
15. Mai 2024 vorgesehen, das Inkrafttreten des Gesetzes auf den 1. August 2024. Es wird auf die separate
Botschaft verwiesen. Der Synodalrat ist Uberzeugt, mit den vorgesehenen Unterstlitzungen einen Beitrag zur
Entscharfung der schwierigen Personalsituation zu leisten.

Synodaler Weg
Der von Papst Franziskus im Oktober 2021 weltweit lancierte synodale Prozess wurde 2023 auf verschiede-
nen Ebenen fortgesetzt:

Kontinental

Bischof Felix, Helena Jeppesen-Spuhler und Tatjana Disteli vertraten vom 5. - 12. Februar 2023 die Schweiz
in Prag, dem Versammlungsort fir Europa. Aus jedem Land konnten weitere 10 Delegierte online teilneh-
men. Arbeitsgrundlage war das folgende Dokument (https://www.bischoefe.ch/instrumentum-laboris-fuer-
eine-synodale-kirche). Das Abschlussdokument der europaischen Kontinentalsynode findet sich unter fol-
gendem Link: https://www.synod.va/content/dam/synod/common/phases/continental-stage/fi-

nal _document/DE Prague.pdf

Dibzesan

Die zweite synodale Versammlung des Bistums Basel war vom 7. - 9. September 2023 in Bern. 88 Teilneh-
mende setzten sich mit den Themen «Pastorale Wegweiser» und «Synodale Strukturen» auseinander. Die
Luzerner Landeskirche war vertreten durch Renata Asal-Steger, Synodalratin, und Regina Képpeli, Kirchenra-
tin Sursee. Annegreth Bienz-Geisseler, Synodalratsprasidentin, war zudem Mitglied der ditzesanen Arbeits-
gruppe «Synodale Strukturen». Weitere Informationen zur Versammlung: https:/www.bistum-ba-
sel.ch/news/synodaler-prozess-im-bistum-basel-naechste-synodale-versammlung-2025
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Global

Vom 4. - 19. Oktober 2023 fand in Rom die erste Phase der Weltsynode zur Synodalitét statt. Neben rund
300 Kardinalen und Bischéfen nahmen erstmalig Katholikinnen und Katholiken ohne Priesterweihe statt,
unter ihnen 54 Frauen, mit Stimmrecht. Die Schweiz war vertreten mit Bischof Felix Gmdr, Helena Jeppesen-
Spuhler (eine der 10 stimmberechtigten Delegierten fUr Europa) sowie Claire Jonard als Moderation.

Der Zwischenbericht ging als Arbeitsdokument zuriick an die Bistimer bis zur nachsten und letzten Syno-
denversammlung im Oktober 2024 in Rom. Der Bericht kann unter folgendem Link eingesehen werden:
https.//www.synod.va/content/dam/synod/assembly/synthesis/german/2023.10.28-DEU-Synthesis-Report-

IMP.pdf

Die offenen Fragen sollen In den Ortskirchen diskutiert und konkretisiert werden, bevor im Oktober 2024
Rom die Gesprache auf weltkirchlicher Ebene weitergefiihrt werden.

Kirche und Klima

Der Synodalrat hat sich fir eine Zusammenarbeit mit der Fachstelle «oeku — Kirchen fur die Umwelt» ent-
schieden und eine Auftragsvereinbarung abgeschlossen. Die Fachstelle unterstltzt die vom Synodalrat ein-
gesetzte Arbeitsgruppe und die Kirchgemeinden bei fachlichen Fragen. Sie bietet Kurzberatungen fur die
Kirchgemeinden an. Die Landeskirche beteiligt sich zur Halfte an den Beratungskosten. In Zusammenarbeit
mit oeku ist eine Fachtagung zu «Kirche und Klima» am 20. April 2024 in Planung. Mittelfristig fihrt die
Fachstelle Lehrgénge «Kirchliches Umweltmanagement» fur Kirchgemeinden im Kanton Luzern durch. Der
Synodalrat hat eine finanzielle Beteiligung der Lehrgdnge beschlossen. Seitens der Landeskirche wurde den
Kirchgemeinden das Umwelthandbuch fir Kirchgemeinden von oeku gratis zur Verfligung gestellt. Rund
50 Kirchgemeinden haben von diesem Angebot Gebrauch gemacht.

Soweit die Ausfiihrungen zu den gesteckten Zielen. Gerne stehen Ihnen die Mitglieder des Synodalrates und
der Synodalverwalter fir Auskinfte zur Verfligung.

Der Synodalrat empfiehlt Innen, sehr geehrte Frau Prasidentin, geschatzte Synodalen, den Jahresbericht
2023 zustimmend zur Kenntnis zu nehmen.

Im Namen des Synodalrates

Die Prasidentin Der Synodalverwalter

Sandra Huber Edi Wigger
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