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Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Ziele der Konferenz

• Persönliche Kontakte vertiefen

• Über aktuelle Themen informieren

• Miteinander ins Gespräch kommen, Austausch beim Apéro mit
• den Mitgliedern des Synodalrates

• der Regionalverantwortlichen der Bistumsregion St. Viktor

• den Referentinnen und Referenten

• den Mitarbeitenden der Synodalverwaltung

• den Mitarbeitenden der Fachbereiche

• Lösungsansätze für anstehende Herausforderungen suchen und 
finden



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Missbräuche in der katholischen Kirche

    

 



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Aktuelle Informationen

Renata Asal-Steger Hanspeter Wasmer 
Synodalrätin Bischofsvikar

Aktuelle Informationen Kanton Luzern

Umgang mit Akten in Kirchgemeinden und Pfarreien in 
Zusammenhang mit Missbrauchsfällen, Selbst-
verpflichtung der Kirchgemeinden

Annegreth Bienz-Geisseler 
Synodalratspräsidentin



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Aktuelle Informationen

▪ Pilotstudie: Das Wichtigste zusammengefasst
▪ Gemeinsame Massnahmen SBK, RKZ und KOVOS
▪ 4 Forderungen der RKZ für strukturelle Massnahmen
▪ Massnahmen im Bistum Basel



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Pilotstudie: Das Wichtigste zusammengefasst

Alles nachlesbar: https://www.missbrauch-kath-info.ch

https://www.missbrauch-kath-info.ch/


Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Gemeinsame Massnahmen SBK, RKZ, KOVOS

▪ Weiterführung der Forschung: 3-jähriges Folgeprojekt 2024 -2026

▪ Nationale Meldestelle für Betroffene

▪ Standardisierte psychologische Test im Rahmen der Ausbildung für 

Priester, Seelsorgende und Mitglieder von Ordensgemeinschaften

▪ Schweizweite Mindeststandards für Personaldossiers

▪ Schriftliche Selbstverpflichtung der 3 Auftraggeberinnen: Keine 

Aktenvernichtung



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

4 weitere Forderungen der RKZ für strukturelle 
Massnahmen 

▪ Externe Fachperson für die Voruntersuchungen von Bischof Joseph 

gegen einige Bischöfe

▪ Kontroll-Funktion der unabhängigen Meldestelle

▪ Errichtung eines nationalen Strafgerichtshofs mit Beteiligung der RKZ

▪ Partnerschaftliches Leben ist Privatsache

Nachlesbar: https://www.kath.ch/medienspiegel/vier-forderungen-des-

praesidiums-der-rkz-fuer-strukturelle-massnahmen/

https://www.kath.ch/medienspiegel/vier-forderungen-des-praesidiums-der-rkz-fuer-strukturelle-massnahmen/
https://www.kath.ch/medienspiegel/vier-forderungen-des-praesidiums-der-rkz-fuer-strukturelle-massnahmen/


Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Massnahmen im Bistum Basel
▪ 2004 eine obligatorische Dekanatsfortbildung zum Thema verordnet.

▪ Ein Präventionskonzept erstellt, welches 2020 mit allen Kantonalkirchen 

abgestimmt wurde

▪ Eine Präventionsverantwortliche bestimmt

▪ Obligatorische Kurse zu Nähe und Distanz für alle Personen mit Missio 

eingeführt

▪ Seit 2017 Christine Hess als unabhängige Koordinationsperson und Meldestelle 

des Bistums

▪ Alle drei Jahre wird von allen Personen mit Missio Privat- und 

Sonderprivatauszug verlangt

▪ Mitte November 2023 Kanonische Voruntersuchungen und die Prüfung von 

Anträgen auf Genugtuung werden von der unabhängigen Anwaltskanzlei 

Kellerhals Carrard durchgeführt



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Missbräuche in der katholischen Kirche

Aktuelle Informationen Kanton Luzern 



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

4 weitere Forderungen der RKZ für strukturelle 
Massnahmen 

▪ Synodalrat unterstützt die Massnahmen

▪ Wichtig:

→ Aufrechterhaltung des Dialoges

→ Koordiniertes, gemeinsames Vorgehen 



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Entscheid Synode vom 8. November 2023: 
Auswirkungen auf die Kirchgemeinden

▪

▪ Beitrag der Kirchgemeinden ist der Landeskirche geschuldet

▪ Auszahlung an Bistum durch Landeskirche

→ Entscheid Synode, auf Antrag der Sonderkommission 

    der Synode



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Massnahmen im Kanton Luzern

Siehe Führungshandbuch

▪ Grundsätze und Selbstverpflichtung zum Schutz vor sexueller 

Belästigung und sexueller Ausbeutung

Wichtig: Hinschauen Hinhören - Handeln



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Umgang mit Akten im Zusammenhang mit 
Missbrauchsfällen

▪ Kantonale Ebene: Schriftliche Selbstverpflichtung: keine 

Aktenvernichtung

▪ Kirchgemeinden: Schriftliche Selbstverpflichtung: keine 

Aktenvernichtung → dringliche Empfehlung

▪ Führungshandbuch: Muster Ordnungssysteme werden überprüft

▪ Kirchgemeinden: eigene Ordnungssysteme überprüfen



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Kirche und Klima
Legislaturziel
Konkrete Angebote für Kirchgemeinden

Annegreth Bienz-Geisseler Bea Bützberger-Wicki

Synodalratspräsidentin  Assistenz Synodalverwaltung
   



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Das Angebot

▪ Die «oeku» ist Anlaufstelle für fachliche Fragen rund um die Nachhaltigkeit für Kirchgemeinden. 

▪ Die «oeku» bietet für Kirchgemeinden ökologische Kurzberatungen an.

▪ Die «oeku» führt Lehrgänge «Kirchliches Umweltmanagement» eigens für Kirchgemeinden aus dem 

Kanton Luzern durch. 

▪ Die «oeku» hilft Kirchgemeinden bei der Erstellung einer Treibhausgas-Bilanzierung.

▪ Längerfristig führt die «oeku» mit der Landeskirche regelmässig Erfahrungsaustausch-Treffen für die 

Kirchgemeinden durch.

▪ Die «oeku» unterstützt den Synodalrat bei sämtlichen fachlichen Fragen und bei der Entwicklung von 

Unterstützungsmassnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit.

→ Siehe Flyer



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Fachtagung «Kirche und Klima»

Auf dem Weg zu klimafreundlichen Immobilien



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

«Kirche und Klima»

Kontaktpersonen 

Oeku
Andreas Frei, Umweltbeauftragter oeku Kirchen für die Umwelt, 
frei@oeku.ch 031 398 23 45 

röm.-kath. Landeskirche 

Bea Bützberger-Wicki, Assistenz Synodalverwaltung,
bea.buetzberger@lukath.ch 041 419 48 25 



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Digitale Informationsverwaltung von 
Kirchgemeinden, Pfarreien und Pastoralräumen

Systematische Sammlung der elektronischen Daten und 
Archivierung

Dr. phil. Eva Bachmann

Archivarin beim Staatsarchiv des Kantons Luzern



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Arbeitsgruppe digitale Informationsverwaltung

• Zusammensetzung: Leitung: Eva Bachmann (Dr. phil. Archivarin, Staatsarchiv, Kanton 
Luzern); Vertretende Landeskirche: Annegreth Bienz-Geisseler, Edi Wigger, Marianne Vogel 
Eberle; Bistumsregionalleitung: Hanspeter Wasmer; Verband KGP: Peter Kaufmann; 
Verband KM: Sandra Enzmann; KLP: Urs Corradini, Alexander Kraus 

• Vorgehen: Erarbeitung Anforderungskatalog für GEVER (Geschäftsverwaltung), u.a. 
Grundlage Ordnungssystem; Zusammenarbeit; Verwaltung von Berechtigungen, Vorlagen, 
Sitzungen, Lebenszyklus etc.); Sammlung Produkte; Vergleich; Reduktion; 3 
Demonstrationen für Entscheid

• Resultat: Entscheid für 4teamwork mit Produkt OneGov

• Pilotprojekte ab 2024: Landeskirche; Pastoralraum Oberseetal mit Pfarreien und KG 
Ballwil, Eschenbach, Inwil; Pastoralraum Malters-Schwarzenberg mit Pfarreien und KG
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Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Freiwilligenarbeit

• Rahmenbedingungen für die Freiwilligenarbeit

• Erfahrungsberichte

• Marktplatz im Anschluss beim Apéro



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Daniel Furrer    Jessica Andrews

Geschäftsleiter    Leiterin Fachstelle Diakonie,
       Soziale Integration



22.11.2023

Daniel Furrer, Geschäftsleiter
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Die Caritas Luzern wurde am 30. März 1982 gegründet 

und ist ein gemeinnütziger Verein im Sinne von Art. 60ff 

ZGB mit Sitz in Luzern.

Gründungsmitglieder 

✓ Römisch-katholische Landeskirche

✓ Dekanatskonferenz

✓ kantonaler katholischer Frauenbund

✓ katholischer Arbeitnehmerbund

✓ katholischer Seelsorgerat 

Vereinsmitglieder

Öffnung mit neuen Statuten ab 2014 

Aktuell rund 220 Vereinsmitglieder

Caritas Luzern

Statuten – Artikel 1

Caritas Luzern versteht sich 

als Teil der Diakonie der 

römisch-katholischen Kirche 

im Kanton Luzern und der 

Zentralschweiz und ist Teil des 

nationalen und internationalen 

Caritas-Netzes.



Wir helfen MenschenEinführungstag neue Mitarbeitende 30

Unterstützt Menschen und fördert die Teilnahme am gesellschaftlichen Miteinander

Soziale Integration

Sozial- und 

Schuldenberatung

Begleitet Menschen in 

finanziell 

herausfordernden 

Situationen, berät 

individuell und 

überbrückt 

Notsituationen.

Begleitung in der 

letzten Lebens-

phase

hat die Aufgabe, 

Freiwillige auszubilden, 

die sich in der 

Begleitung von 

Schwerkranken und 

Sterbenden engagieren 

möchten

Dolmetschdienst 

Zentralschweiz

Vermittelt qualifizierte 

Dolmetschende und 

Vermittelnde an 

Institutionen, Firmen 

und Privatpersonen.

KulturLegi

Die KulturLegi 

ermöglicht Personen 

mit wenig Geld 

vergünstigten Zugang 

zu Freizeitaktivitäten, 

Bildungsangeboten und 

sportlichen Aktivitäten.

Integrations-

angebote

Angebote fördern die 

Chancengleichheit und 

die Teilnahme am 

gesellschaftlichen 

Leben

Copilot, mit mir, zäme 

vorwärts
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Unser Engagement für Menschen, die von Erwerbslosigkeit betroffen sind

Berufliche Integration

Betriebe

bieten professionell 

geführte Einsatzplätze 

in diversen 

Berufsfeldern an.

Schreinerei, 

Elektrowerkstatt, 

Werkatelier oder 

Abholungen und 

Räumungen u.v.m.

Velomobilität

Für das flexible 

Veloverleihsystem 

"nextbike" verantwortet 

Caritas Luzern die 

Wartung und Verteilung, 

betreibt Velowerkstätten 

und auch die 

Velostation am Bahnhof 

Luzern.

Caritas Wohnen

Dabei handelt es sich 

um ein Brocki, das 

Secondhandartikel und 

Neuware aus 

Restbeständen zu 

günstigen Preisen 

anbietet und allen 

Menschen offensteht

Caritas Märkte

Die Märkte in Baar und 

Luzern verkaufen 

Lebensmittel sowie 

Produkte des täglichen 

Bedarfs zu 

vergünstigten Preisen. 

Sie  richten sich an 

Menschen mit knappem 

Budget (mit KulturLegi).

Bildung

Die Bildungsangebote 

richten sich an Privat- 

wie Fachpersonen, 

Institutionen, 

Organisationen, 

Unternehmen, 

Gemeinden und 

Schulen.



22.11.2023

Freiwilligenarbeit

Caritas Luzern

Jessica Andrews, Fachstelle Diakonie
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Motive für Freiwilligenarbeit

• Tätigkeit macht Spass 70.4%

• mit anderen Menschen 

zusammenkommen 55.7%

• anderen Menschen helfen 52.3%

• mit anderen etwas bewegen 47.7%
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Voraussetzungen für 

zukünftiges Engagement

• genügend Zeit 67.9%

• gutes Thema Anliegen 60.3%

• Arbeit zeitlich flexibel einteilbar 48.4%
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Partizipation
mitgestalten, 
mitentscheiden

Flexibilität, 
zeitliche 

Befristung

Freiwilligenarbeit 
kostet

Leute 
wollen 

angefragt 
werden

in der Kirche Luzern 
ist Freiwilligenarbeit 
weiblich

Freiwilligenarbeit heute
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Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern
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Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

Begleitung

• in der Unterstützung für den 

Schuleinstieg als Mentor*in im "Co-Pilot«

• als Gotti/Götti für ein Kind im Programm 

"mit mir«

• als KulturLegi-Patin/-Pate in der 

Begleitung von Menschen zu kulturellen 

Anlässen. 
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Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

Handarbeit und Handwerk

• als freiwilliger/freiwillige Ausbildner*in in 

der Schreinerei

• in der Mitarbeit im Forst- und Gartenbau

• beim Sortieren von Kleidung für die 

Wiederverwertung

• beim Lesen von Büchern für den Caritas 

Laden
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Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

Logistik

• als freiwilliger/freiwillige Ausbildner*in in 

der Logistik

• als Fahrer*in
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Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

Verkauf

im Verkauf im Caritas Markt Baar
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Warum haben wir Freiwilligenarbeit?

Sind wir am Erhalten?

Ist das Freiwilligenarbeit oder ersetzt es Erwerbsarbeit?

Wer sind unsere Freiwilligen?

Welche Freiwilligen möchten wir ansprechen?

Welchen Gewinn haben unsere Freiwilligen?

Wie können wir Partizipation leben?
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Ermi Krieger    

Geschäftsführerin



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Leo Bieri    

Mitglied Innovage Zentralschweiz



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Religionsunterricht 

Ursula Koller Gabrijela Odermatt Gaby Aebersold
Dienststelle Volksschulen Fachverantwortliche Landeskirche Fachverantwortliche Landeskirche



Ursi Koller, Beauftragte interkulturelle Pädagogik & Religion

Dienststelle Volksschulbildung

Situierung des Religionsunterrichts in der 
Volksschule



Rechtliche Grundlagen Kt. Luzern

Volksschulbildungsgesetz:

§4: «Ziel der Bildung ist die dauernde, gezielte und systematische Förderung des Wissens, des 
Könnens, der ethisch und religiös begründeten Werthaltungen, der Gemeinschaftsfähigkeit, der 
Lernfähigkeit und der Lernbereitschaft des Einzelnen im Hinblick auf eine sinnvolle Bewältigung und 
Gestaltung des Lebens.»

§5c: «Die Volksschule fördert die Achtung und Verantwortung gegenüber sich selbst, den 
Mitmenschen und der Mitwelt sowie die Gleichstellung von Frau und Mann und das Verständnis für 
Religionen und Kulturen und weckt die Bereitschaft und die Fähigkeit, Konflikte gewaltfrei 
auszutragen und zu lösen.»

§34:"Der Religionsunterricht wird auch als Bekenntnisunterricht in der Regel im 
Rahmen der Unterrichtszeiten erteilt, wofür die Schulleitung nach Möglichkeit Zeit 
und Räume zur Verfügung stellt."

47



Rückblick

Primarschule: Bibelunterricht bis Ende 80er Jahre (von Klassenlehrperson erteilt)

Religionsunterricht (von Kirche erteilt)

Ab 90er Jahre Fach «Lebenskunde» (Klassenlehrperson)

Ab 2006: Einführung Fach «Ethik und Religionen» in der Primarschule 

    und Einführung Blockzeiten (= 4 Lektionen am Vormittag)

Ab 2016 Einführung Lehrplan 21 und damit ‘Ethik Religionen und 
Gemeinschaft’ auf allen Stufen

Einführung neue Wochenstundentafel WOST

    

48



Platzierung im Stundenplan

Möglich:

Ausserhalb der Blockzeiten (Mittag / Nachmittag) 

An den freien Nachmittagen oder anschliessend an den Unterricht.

► Stundenplanmodelle

Nicht möglich:

Während den Blockzeiten (Vormittag), da

Fixe und höhere Lektionenzahl: Verpasster Unterricht muss nachgeholt 
werden

Religiöse Vielfalt, kaum mehrheitlich katholische Klassen: nicht 
katholische Kinder haben Zwischenstunden und müssen betreut 
werden

49



Klassenlisten dürfen den Religionslehrpersonen abgegeben werden, 
jedoch ohne Angaben über die Erziehungsberechtigten, ohne 
Konfession. Sorgfaltspflicht!

Daten der Erziehungsberechtigung dürfen ohne deren explizite 
Einwilligung nicht weiter gegeben werden

23.11.2023 50

Datenschutz



Bildungs- und Kulturdepartement

Dienststelle Volksschulbildung

Kellerstrasse 10

6002 Luzern

www.volksschulbildung.lu.ch

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

23.11.2023 51Dateipfad oder Geschäftslaufnummer/Dokumentenname einfügen



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Religionsunterricht  
Übersicht im Kanton Luzern 

Gabrijela Odermatt und Gaby Aebersold

Fachverantwortliche Religionsunterricht und Katechese 



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Ergebnisse der Umfrage zum Religionsunterricht

Fragestellungen

• Lernort Schule / Lernort Pfarrei

• Zusammenarbeit Schule / Pfarrei (Fächer NMG bzw. ERG)

• Modelle / Gefässe

• Welche Erfahrungen werden mit den Modellen / Gefässen gemacht?

• Anzahl Jahreslektionen

• Neue Chancen für die Zukunft? 

23.11.2023



Lernort Schule / 
Lernort Pfarrei

23.11.2023

29%

54%

17%

Pfarrei

Schule

kombiniert

Zyklus 1

1. und 2.Klasse



Lernort Schule / 
Lernort Pfarrei

Zyklus 2

3.-6.Klasse 

23.11.2023

26%

57%

17%

Pfarrei

Schule

kombiniert



Lernort Schule / 
Lernort Pfarrei

Zyklus 3

7.-9.Klasse

23.11.2023

33%

24%
4%

39%

Pfarrei

Schule

kombiniert

kein RU



Vor- und Nachteile des jeweiligen Lernortes 

Schule Pfarrei

23.11.2023

Bilder: Gregor Gander



Schule

PRO

• Alle SuS erhalten religiöse Bildung 

• Regelmässiger Kontakt zu SuS

• Kontakt zu LP und Schulleitung

• (meist) gute Zusammenarbeit 

• Hohe Verbindlichkeit

• Für Familien, Alleinerziehende ist RU 
im Stundenplan am besten

• ERG, Zyklus 3: Knowhow der 
Katechet*in wird geschätzt

• Für Zusammenarbeit mit Schule und 
gemeinsame WB-Anlässe extra 
Stellenprozente

CONTRA

• Raumgestaltung kaum möglich

• Kaum Räume vorhanden, bzw. 
Klassenzimmer, unattraktive 
Schulstunden 

• Abhängig von Akzeptanz der 
Schulleitung

• Pfarreileben kommt zu kurz

• Christliches Bekenntnis (z.B. anl. 
Schuleröffnungsfeiern) nicht möglich



Pfarrei

PRO

• Gestaltungsfreiheit 

• Grössere und flexiblere Zeitgefässe

• Gemeindekatechetische Angebote 

• Nähe zum Pfarreileben, zur Kirche

• Inhaltliche Qualitätssteigerung

• Nur «Interessierte» sind dabei

• SuS interessierter und motivierter

• Stärkung der Glaubensgemeinschaft

• Weniger disziplinarische Probleme

• Teamteaching gut möglich

CONTRA

• Neugestaltung braucht viele 
Ressourcen, kaum Zeit und Personal 
dafür!

• Konkurrenzangebote in der Freizeit 
gross, Stellenwert RU klein

• Flexibilität von Allen gefordert



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Generelle Aussagen

- Organisation des RU ist schwierig, ob in der Schule oder in der Pfarrei! 

- Religiöse Bildung verliert tendenziell an Bedeutung und Relevanz.

- Wer im schulischen Kontext arbeitet, möchte meist so verbleiben. 

- Wer ausserschulisch tätig ist, sieht darin grosse Vorteile.

- Personalmangel ist ein grosses Thema! 

- Die personellen Ressourcen massgebend.

- Anspruch: RU soll und muss qualitativ hochstehend sein.

- Sakramentenkatechese ausserhalb der Schulstunden als Gewinn.

- Vielerorts ist absehbar, dass der RU nicht in der Schule verbleiben kann.

23.11.2023



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Informationen der Landeskirche und der 
Bistumsregionalleitung

Edi Wigger Hanspeter Wasmer
Synodalverwalter Bischofsvikar



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Informationen der Landeskirche und der 
Bistumsregionalleitung

▪ Rückblick auf die Synode, Weitergabe Informationen

▪ Lohnrunde 2024 bei der Landeskirche

▪ Informationen der Bistumsregionalleitung



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Rückblick auf die Synode vom 8.11.2023

Für die Kirchgemeinden relevante Themen



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Voranschlag 2024 der Landeskirche 

▪ Gesamtaufwand rund CHF 11.1 Mio.

▪

▪ Beitragssatz für die Kirchgemeinden 0.021 Einheiten (wie 
bisher)



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Weitere Geschäfte der Herbstsession 

▪ Gesetzliche Grundlagen Lastenausgleich verabschiedet

▪ Vereinfachung der Berechnungen

▪ Ausbau der Leistungen für finanzschwächere Kirchgemeinden

▪ Erlass eines Gesetzes über den Fonds für Aus- und 
Weiterbildung von kirchlichem Personal (1. Lesung)

▪

▪ 2. Lesung Frühlingssession 2024

▪ Inkrafttreten 1.8.2024 geplant
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Weitere Geschäfte der Herbstsession 
▪ Wahlen

▪ Synodalverwalter

▪ Charly Freitag, Beromünster

▪ Synodalverwalter ab 1. Juni 2024

▪ Arbeitsbeginn am 1. Mai 2024



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Weitere Geschäfte der Herbstsession 
▪ Synode Präsidium 2024/2025

▪ Präsidentin Susan Schärli-Habermacher, Beromünster

▪ Vizepräsident Walter Hofstetter, Luzern

▪ Synodalrat Präsidium 2024/2025

▪ Präsidentin Sandra Huber, Willisau

▪ Vizepräsident Thomas Räber, Gelfingen



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Lohnrunde 2024 bei der Landeskirche

▪ Im Voranschlag + 1 Stufenanstieg / + 2 % Teuerungsausgleich

▪ Entscheid Synodalrat am 22.11.2023
→ + 2 % Teuerungsausgleich
→ Gewährung Stufenanstieg (Erfahrungsjahr)
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Lohnrunde 2024 bei den Kirchgemeinden

▪ Jede Kirchgemeinde ist autonom

▪ Entscheid Kirchgemeinde
→ über Teuerungsanpassung*
→ über Stufenanstieg (Erfahrungsjahr)

*Die aktuelle Teuerung (Stand Oktober 2023) liegt um 3,3 Indexpunkten über 
dem zurzeit angewendeten Index. Bei der Besoldungstabelle, die im 
Führungshandbuch der Landeskirche  publiziert wird, wird eine Anpassung um 
2 % vorgenommen. Die Lohntabelle 2024 liegt auf.
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Informationen Bistumsregionalleitung
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Auszeichnung der Kirchgemeinden
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Auszeichnung der Kirchgemeinden

Pilotgemeinden digitale Informationsverwaltung 

Pastoralraum Malters-Schwarzenberg
Kirchgemeinden Malters und Schwarzenberg
Paul Zehnder, Ansprechperson

Pastoralraum Oberseetal
Kirchgemeinden Ballwil, Eschenbach und Inwil
Urs Schumacher, Ansprechperson



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Termine 2024

Landeswallfahrt nach Einsiedeln
Samstag, 4. Mai 2024  zu Fuss / mit Velo nach Einsiedeln
Sonntag, 5. Mai 2024  offizieller Wallfahrtstag

Landeswallfahrt nach Sachseln
Mittwoch, 4. September 2024
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Nächste Sursee-Konferenz

Mittwoch, 20. November 2024



Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Synodalverwaltung

Die Synodalverwaltung steht Ihnen bei Fragen und zur Unterstützung gerne zur 
Verfügung!
verwaltung@lukath.ch oder 041 419 48 48

mailto:synodalverwaltung@lukath.ch


Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Folienpräsentation

Steht unter

www.lukath.ch/surseekonferenz

zur Verfügung

http://www.lukath.ch/surseekonferenz


Römisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Apéro und Marktplätze zur 
Freiwilligenarbeit
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