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Vorstellung Synodalrat / Bistumsregionalleitung

Synodalrat

Annegreth Bienz-Geisseler, Synodalratsprasidentin
Ressort Kirchgemeinden, Synodalkreise und Synode

Sandra Huber, Vizeprasidentin des Synodalrates
Ressort Kirchliche Jugendarbeit und Kommunikation

Nana Amstad-Paul, Synodalratin (geistliches Mitglied)
Ressort Pastoral und Okumene

Renata Asal-Steger, Synodalratin
Ressort Bistum Basel, landeskirchliche Instanzen

Hans Burri, Synodalrat
Ressort Soziale Werke
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des Kantons Luzern

Vorstellung Synodalrat / Bistumsregionalleitung

Thomas Raber, Synodalrat
Ressort Recht

Armin Suppiger, Synodalrat
Ressort Finanzen und Administration

Karin Wandeler-Wuest, Synodalratin

Ressort Strategische FUhrung der Fachbereiche, religidse Bildung
Livia Wey, Synodalratin (geistliches Mitglied)

Ressort Spezialseelsorge und Gremien

Bistumsregionalleitung St. Viktor
Hanspeter Wasmer, Bischofsvikar
Dr. Brigitte Glur-Schupfer, Regionalverantwortliche



J Romisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

DANKE Synodalratin Livia Wey
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Zlele der Konferenz

Personliche Kontakte vertiefen
Uber aktuelle Themen informieren

Miteinander ins Gesprach kommen, Austausch beim Apéro mit

« den Mitgliedern des Synodalrates

« der Regionalverantwortlichen der Bistumsregion St. Viktor
« den Referentinnen und Referenten

« den Mitarbeitenden der Synodalverwaltung

« den Mitarbeitenden der Fachbereiche

LOsungsansatze fur anstehende Herausforderungen suchen und
finden
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Bistum Basel
Diocese de Bale

Missbrauche in der katholischen Kirche

Aufarbeitung
Missbrauch



Y Bistum Basel
1 Diocese de Bale

J ROomisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Aktuelle Informationen

Renata Asal-Steger Hanspeter Wasmer
Synodalratin Bischofsvikar

Aktuelle Informationen Kanton Luzern

Umgang mit Akten in Kirchgemeinden und Pfarreien In
Zusammenhang mit Missbrauchsfallen, Selbst-
verpflichtung der Kirchgemeinden

Annegreth Bienz-Geisseler
Synodalratsprasidentin
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des Kantons Luzern Bistum Basel

Diocese de Bale

Aktuelle Informationen

= Pilotstudie: Das Wichtigste zusammengefasst

= Gemeinsame Massnahmen SBK, RKZ und KOVOS

= 4 Forderungen der RKZ fur strukturelle Massnahmen
= Massnahmen im Bistum Basel



1 Bistum Basel
1 Diocese de Bale

J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Pilotstudie: Das Wichtigste zusammengefasst

Alles nachlesbar: https://www.missbrauch-kath-info.ch



https://www.missbrauch-kath-info.ch/
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Bistum Basel
Diocese de Bale

Gemeilnsame Massnahmen SBK, RKZ, KOVOS

= Weiterfuhrung der Forschung: 3-jahriges Folgeprojekt 2024 -2026

= Nationale Meldestelle flr Betroffene

= Standardisierte psychologische Test im Rahmen der Ausbildung fur
Priester, Seelsorgende und Mitglieder von Ordensgemeinschaften

= Schweizweite Mindeststandards fur Personaldossiers

= Schriftliche Selbstverpflichtung der 3 Auftraggeberinnen: Keine
Aktenvernichtung
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4 weltere Forderungen der RKZ flr strukturelle
Massnahmen

Externe Fachperson fir die Voruntersuchungen von Bischof Joseph
gegen einige Bischofe

Kontroll-Funktion der unabhangigen Meldestelle

Errichtung eines nationalen Strafgerichtshofs mit Beteiligung der RKZ
Partnerschaftliches Leben ist Privatsache

Nachlesbar: https.//www.kath.ch/medienspiegel/vier-forderungen-des-
praesidiums-der-rkz-fuer-strukturelle-massnahmen/



https://www.kath.ch/medienspiegel/vier-forderungen-des-praesidiums-der-rkz-fuer-strukturelle-massnahmen/
https://www.kath.ch/medienspiegel/vier-forderungen-des-praesidiums-der-rkz-fuer-strukturelle-massnahmen/
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des Kantons Luzern Bistum Basel

Diocese de Bale

Massnahmen im Bistum Basel

= 2004 eine obligatorische Dekanatsfortbildung zum Thema verordnet.

= Ein Praventionskonzept erstellt, welches 2020 mit allen Kantonalkirchen
abgestimmt wurde

= Eine Praventionsverantwortliche bestimmt

= Obligatorische Kurse zu Nahe und Distanz fur alle Personen mit Missio
eingefuhrt

= Seit 2017 Christine Hess als unabhangige Koordinationsperson und Meldestelle
des Bistums

= Alle drei Jahre wird von allen Personen mit Missio Privat- und
Sonderprivatauszug verlangt

= Mitte November 2023 Kanonische Voruntersuchungen und die Prlfung von
Antragen auf Genugtuung werden von der unabhangigen Anwaltskanzlei
Kellerhals Carrard durchgeflhrt



1 Bistum Basel
Diocese de Bale
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Missbrauche in der katholischen Kirche

Aktuelle Informationen Kanton Luzern
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Y Bistum Basel
Diocese de Bale

4 weltere Forderungen der RKZ flr strukturelle
Massnahmen

= Synodalrat unterstltzt die Massnahmen

= Wichtig:
—> Aufrechterhaltung des Dialoges
—> Koordiniertes, gemeinsames Vorgehen
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des Kantons Luzern Bistum Basel

Diocese de Bale

Entscheid Synode vom 8. November 2023:
Auswirkungen auf die Kirchgemeinden

Beitrag von CHF 884’500 im Rahmen des Budgets genehmigt.
Beitrag der Kirchgemeinden ist der Landeskirche geschuldet
Auszahlung an Bistum durch Landeskirche
1. Rate fallig per 30. April 2024: CHF 442250
2. Rate fallig per 31. Oktober 2024: CHF 442'250
-> Entscheid Synode, auf Antrag der Sonderkommission

der Synode
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Massnahmen im Kanton Luzern
Siehe Fuhrungshandbuch

= Grundsatze und Selbstverpflichtung zum Schutz vor sexueller
Belastigung und sexueller Ausbeutung

Wichtig: Hinschauen — Hinhoren - Handeln
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Bistum Basel
Diocese de Bale

Umgang mit Akten im Zusammenhang mit
Missbrauchsfallen

= Kantonale Ebene: Schriftliche Selbstverpflichtung: keine
Aktenvernichtung

= Kirchgemeinden: Schriftliche Selbstverpflichtung: keine
Aktenvernichtung — dringliche Empfehlung

= FUhrungshandbuch: Muster Ordnungssysteme werden tUberprift

= Kirchgemeinden: eigene Ordnungssysteme uberprifen
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Kirche und Klima

Legislaturziel
Konkrete Angebote flr Kirchgemeinden

Annegreth Bienz-Geisseler Bea Butzberger-Wicki
Synodalratsprasidentin Assistenz Synodalverwaltung
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Das Angebot

Die «oeku» ist Anlaufstelle fur fachliche Fragen rund um die Nachhaltigkeit fur Kirchgemeinden.
Die «oeku» bietet fir Kirchgemeinden dkologische Kurzberatungen an.

Die «oeku» fuhrt Lehrgange «Kirchliches Umweltmanagement» eigens fur Kirchgemeinden aus dem
Kanton Luzern durch.

Die «oeku» hilft Kirchgemeinden bei der Erstellung einer Treibhausgas-Bilanzierung.

Langerfristig flhrt die «oeku» mit der Landeskirche regelmassig Erfahrungsaustausch-Treffen fir die
Kirchgemeinden durch.

Die «oeku» unterstitzt den Synodalrat bei samtlichen fachlichen Fragen und bei der Entwicklung von
Unterstiitzungsmassnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit.

-> Siehe Flyer



1 Bistum Basel
1 Diocese de Bale
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Fachtagung «Kirche und Klima»

Auf dem Weg zu klimafreundlichen Immobilien

DER TURM T 18,
DiE ORGEL A, Wp
DIE SOLARANLAGE
FRUHES 24, JARHONDER T

v
Cﬂ;j\‘jamstag, 20. April 2024
07.30 Uhr bis zirka 13.30 Uhr FANXNHNE
M arreizentrum Sursee @ % % @
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«Kirche und Klima»

Kontaktpersonen

Oeku

Andreas Frei, Umweltbeauftragter oeku Kirchen fir die Umwelt,
frei@oeku.ch 031 398 23 45

rom.-kath. Landeskirche

Bea Butzberger-Wicki, Assistenz Synodalverwaltung,
bea.buetzberger@lukath.ch 041 419 48 25
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J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Digitale Informationsverwaltung von
Kirchgemeinden, Pfarreien und Pastoralraumen

Systematische Sammlung der elektronischen Daten und
Archivierung

Dr. phil. Eva Bachmann
Archivarin beim Staatsarchiv des Kantons Luzern
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Bistum Basel
Diocese de Bale

Arbeitsgruppe digitale Informationsverwaltung

« Zusammensetzung: Leitung: Eva Bachmann (Dr. phil. Archivarin, Staatsarchiv, Kanton
Luzern); Vertretende Landeskirche: Annegreth Bienz-Geisseler, Edi Wigger, Marianne Vogel
Eberle; Bistumsregionalleitung: Hanspeter Wasmer; Verband KGP: Peter Kaufmann;
Verband KM: Sandra Enzmann; KLP: Urs Corradini, Alexander Kraus

« Vorgehen: Erarbeitung Anforderungskatalog fur GEVER (Geschaftsverwaltung), u.a.
Grundlage Ordnungssystem; Zusammenarbeit; Verwaltung von Berechtigungen, Vorlagen,
Sitzungen, Lebenszyklus etc.); Sammlung Produkte; Vergleich; Reduktion; 3
Demonstrationen fur Entscheid

 Resultat; Entscheid fir 4teamwork mit Produkt OneGov

* Pilotprojekte ab 2024 Landeskirche; Pastoralraum Oberseetal mit Pfarreien und KG
Ballwil, Eschenbach, Inwil; Pastoralraum Malters-Schwarzenberg mit Pfarreien und KG



OneGov GEVER

== Dashboard Meldungen A 7
P, Kirzlich bearbeitet v Keine neuen Meldungen
Favoriten VR
€ Ordnungssystem o v
iy Vorlagen v

% Meine Ablage

2%  Benutzende und Teams Kiirzlich bearbeitete Dokumente A ®
9, Adminisiration Kilrzlich bearbeitet
E— o
R
Testdokument
Buchungsbeleg

Meine Dossiers A

Textfilter Status v X | Schlagwort v  Beginn v  Federfilhrend  Beteiligt 3} @it
O AKTENZEICHEN FEDERFUHRUNG ZULETZT VERANDERT
Testgeschaft BaEv 2023
® 050921/1 B Bachmann Eva vor 9 Monaten und 14 Tagen

< > 1-1vonl 5 Elemente pro Seite v
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Freiwilligenarbeit

« Rahmenbedingungen fir die Freiwilligenarbeit
« Erfahrungsberichte

« Marktplatz im Anschluss beim Apéro



J ROomisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

(:I'\ R ITI'\\; Luzern

Daniel Furrer
Geschaftsleiter

Bistum Basel
Diocese de Bale

Jessica Andrews

Leiterin Fachstelle Diakonie,
Soziale Integration
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22.11.2023
Daniel Furrer, Geschaftsleiter



Caritas Luzern

Die Caritas Luzern wurde am 30. Marz 1982 gegrindet

und ist ein gemeinnutziger Verein im Sinne von Art. 60ff

ZGB mit Sitz in Luzern.

Grundungsmitglieder

v

D N NN

ROmisch-katholische Landeskirche
Dekanatskonferenz

kantonaler katholischer Frauenbund
katholischer Arbeithenmerbund
katholischer Seelsorgerat

Vereinsmitglieder

Offnung mit neuen Statuten ab 2014

Aktuell rund 220 Vereinsmitglieder

CARITAS ...

Statuten — Artikel 1

Caritas Luzern versteht sich

als Tell der Diakonie der

romisch-katholischen Kirche
Im Kanton Luzern und der

Zentralschweiz und ist Teil des

nationalen und internationalen

Caritas-Netzes.

29



Soziale Integration

Unterstitzt Menschen und fordert die Teilnahme am gesellschaftlichen Miteinander

Sozial- und Integrations- Dolmetschdienst
Schuldenberatung angebote Zentralschweiz
Begleitet Menschen in Angebote fordern die Die KulturLegi Vermittelt qualifizierte
finanziell Chancengleichheit und ermaoglicht Personen Dolmetschende und
herausfordernden die Teilnahme am mit wenig Geld Vermittelnde an
Situationen, berat gesellschaftlichen vergunstigten Zugang Institutionen, Firmen
individuell und Leben zu Freizeitaktivitaten, und Privatpersonen.
Uberbruckt _ o Bildungsangeboten und
Notsituationen. Copilot, mit mir, zame sportlichen Aktivitaten.

vorwarts

Begleitung in der
letzten Lebens-
phase

hat die Aufgabe,
Freiwillige auszubilden,
die sich in der
Begleitung von
Schwerkranken und
Sterbenden engagieren
maochten

CARITAS Luzen Einfilhrungstag neue Mitarbeitende | Wir helfen Menschen 30



Berufliche Integration

Unser Engagement fir Menschen, die von Erwerbslosigkeit betroffen sind

Betriebe

bieten professionell
gefuhrte Einsatzplatze
in diversen
Berufsfeldern an.

Schreinerel,
Elektrowerkstatt,
Werkatelier oder
Abholungen und
Raumungen u.v.m.

(ll‘\ I‘ I TI‘\\, Luzern

Caritas Wohnen

Dabei handelt es sich
um ein Brocki, das
Secondhandartikel und
Neuware aus
Restbestanden zu
gunstigen Preisen
anbietet und allen
Menschen offensteht

Caritas Markte

Die Markte in Baar und
Luzern verkaufen
Lebensmittel sowie
Produkte des taglichen
Bedarfs zu
vergunstigten Preisen.
Sie richten sich an
Menschen mit knappem
Budget (mit KulturLeqgi).

Velomobilitat

Fur das flexible
Veloverleihsystem
"nextbike" verantwortet
Caritas Luzern die
Wartung und Verteilung,
betreibt Velowerkstatten
und auch die
Velostation am Bahnhof
Luzern.

Bildung

Die Bildungsangebote
richten sich an Privat-
wie Fachpersonen,
Institutionen,
Organisationen,
Unternehmen,
Gemeinden und
Schulen.

Einfuhrungstag neue Mitarbeitende | Wir helfen Menschen 31
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Freiwilligenarbeit

Caritas Luzern

22.11.2023
Jessica Andrews, Fachstelle Diakonie



Motive fur Freiwilligenarbeit

« Tatigkeit macht Spass 70.4%

* mit anderen Menschen
zusammenkommen 55.7%

 anderen Menschen helfen 52.3%

* mit anderen etwas bewegen 47.7%

(:I‘ I‘ I TI'\\; Luzern

Motive fiir die institutionalisierte Freiwilligenarbeit, 2019
Standige Wohnbevilkerung ab 15 Jahren, die institutionalisierts Freiwiligenarbeit leist=t.in% 56

0% 0%
Tatigkeit macht Spass 70,4%
mit anderen Menschen
zusammenkommen i
anderen Menschen helfen 52.3%
mit anderen etwas bewegen 47.7%
Erweitem der eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen 40.3%
anderen Personen stwas
zuriickgeben =
sich persdnlich weterentwickeln | 34.7%
persdnliches Metzwerk pflegen [ 30,59%
Abwechslung zum dbrigen Alltag [ 30,1%
Wertschatzung und Anerkennung | 23.6%
Dinge verandemn, die 2inem
nicht gefallen -
eigenen Interessen nachgehen | 22, 4%
Verantwortung und
Entscheidungsmdalichketen L
religidse/spirtuelle Uberzeugung | 13.8%
Tatigkeit niitzt fir berufliche
Laufbahn 10.4%
Umfeld erwartst Engagement 4.4%
eigene Probleme an die Hand
nehmen 3.2%
finanzielle Entsch&digung 1.8%
wurde gedréngt oder verpflichtet | 1.7%
nichts davon trifft zu 1.1%

80% 100%

Quelle: S5G — Fremvilligen-Monitor Schweiz

EBF3201

| Wir helfen Menschen
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Voraussetzungen fur
zukunftiges Engagement

« genugend Zeit 67.9%
« gutes Thema Anliegen 60.3%

* Arbeit zeitlich flexibel einteilbar 48.4%

(:Il\ I‘ I TI'\E; Luzern

Voraussetzungen fiir ein zukiinftiges
institutionalisiertes Engagement, 2019

Ztandige Wohnbevilkerung ab 13 Jahren, die keine insttuticnalisierts
Fremwilligenarbeit lzistet, sich aber fir ein solches Engagement interessiert, in % G8

0% 20% A40% G0%
geniigend Zert
gutes Thema/anliegen
Arbeit zeitlich flexibel sinteilbar
nchtige Leute miissten dabei sein

brauchte eine konkrets Anfrage

Kenntnis von sinnvallen
Einsatzmdglichkeitzn

zeithch begrenzter Einsatz

bessere Information liber
Engagemsnts

geniigend Anerkennung/
Wertschatzung

fachliche Unterstiftzung

Motsituation, in der man gebraucht
wird

anderas

Quelle: 356G — Fremwilligen-*onitor Schwaiz B BF3 2021

| Wir helfen Menschen
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Freiwilligenarbeit heute

(:I‘\ I* I TI‘\S; Luzern

mitgestalten,

Partizipation mitentscheiden

Flexibilitat,
zeitliche
Befristung

Freiwilligenarbeit
kostet

Leute
wollen
angefragt
werden

in der Kirche Luzern
ist Freiwilligenarbeit
weiblich

| Wir helfen Menschen
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Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

CARITAS Lo | Wir helfen Menschen 36



Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

b

Begleitung

S . —

I¥ae o S
e

- T - in der Unterstutzung fur den
A A | B Schuleinstieg als Mentor*in im "Co-Pilot«

» als Gotti/Gatti fur ein Kind im Programm
"mit mir«

» als KulturLegi-Patin/-Pate in der

Begleitung von Menschen zu kulturellen
Anlassen.

CARITAS Lo | Wir helfen Menschen 37



Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

Handarbeit und Handwerk

« als freiwilliger/freiwillige Ausbildner*in in
der Schreinerel

* In der Mitarbeit im Forst- und Gartenbau

* beim Sortieren von Kleidung fur die
Wiederverwertung

 peim Lesen von Buchern fur den Caritas
Laden

CARITAS Lo | Wir helfen Menschen 38



Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

Logistik

 als freiwilliger/freiwillige Ausbildner*in in
der Logistik

 als Fahrer*in

CARITAS Lo | Wir helfen Menschen 39



Freiwilligenarbeit bei Caritas Luzern

Verkauf

Im Verkauf im Caritas Markt Baar

CARITAS Lo | Wir helfen Menschen 40



Warum haben wir Freiwilligenarbeit?
Sind wir am Erhalten?

Ist das Freiwilligenarbeit oder ersetzt es Erwerbsarbeit?
Wer sind unsere Freiwilligen?

Welche Freiwilligen mochten wir ansprechen?

Welchen Gewinn haben unsere Freiwilligen?

Wie konnen wir Partizipation leben?

CARITAS Lo | Wir helfen Menschen 41



Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit

(:I‘\ I‘ I TI‘\S; Luzern Wir helfen Menschen 42
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penevol

Ermi Krieger
Geschaftsfuhrerin

1 Bistum Basel
Diocese de Bale
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INNOVE

ge

Erfahrung schafft Zukunft

Leo Bierl

Mitglied Innovage Zentralschwelz

KE
Bistum Basel

1 Diocese de Bale
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Religionsunterricht

Ursula Koller  Gabrijela Odermatt Gaby Aebersold

Dienststelle Volksschulen Fachverantwortliche Landeskirche Fachverantwortliche Landeskirche



KANTON
LUZERN

Situierung des Religionsunterrichts in der
Volksschule



KANTON
LUZERN

Rechtliche Grundlagen Kt. Luzern

Volksschulbildungsgesetz:

§4: «Ziel der Bildung ist die dauernde, gezielte und systematische Férderung des Wissens, des
Kénnens, der ethisch und religios begriindeten Werthaltungen, der Gemeinschaftsféhigkeit, der
Lernfdhigkeit und der Lernbereitschaft des Einzelnen im Hinblick auf eine sinnvolle Bewdiltigung und
Gestaltung des Lebens.»

§5c: «Die Volksschule fordert die Achtung und Verantwortung gegentiber sich selbst, den
Mitmenschen und der Mitwelt sowie die Gleichstellung von Frau und Mann und das Verstdndnis fiir
Religionen und Kulturen und weckt die Bereitschaft und die Fédhigkeit, Konflikte gewaltfrei
auszutragen und zu lésen.»

§34:"Der Religionsunterricht wird auch als Bekenntnisunterricht in der Regel im
Rahmen der Unterrichtszeiten erteilt, wofiir die Schulleitung nach Méglichkeit Zeit
und Rédume zur Verftigung stellt."

47



KANTON
LUZERN

Ruickblick

I Primarschule: Bibelunterricht bis Ende 80er Jahre (von Klassenlehrperson erteilt)
I Religionsunterricht (von Kirche ertellt)
I Ab 90er Jahre Fach «Lebenskunde» (Klassenlehrperson)
I Ab 2006: Einfihrung Fach «Ethik und Religionen» in der Primarschule
und Einfliihrung Blockzeiten (= 4 Lektionen am Vormittag)

I Ab 2016 Einfiihrung Lehrplan 21 und damit ‘Ethik Religionen und
Gemeinschaft’ auf allen Stufen

I EinfUhrung neue Wochenstundentafel WOST



KANTON
LUZERN

Platzierung im Stundenplan

Moglich:

Ausserhalb der Blockzeiten (Mittag / Nachmittag)

An den freien Nachmittagen oder anschliessend an den Unterricht.
= Stundenplanmodelle

Nicht moglich:

Wahrend den Blockzeiten (Vormittag), da

I Fixe und hohere Lektionenzahl: Verpasster Unterricht muss nachgeholt
werden

I Religiose Vielfalt, kaum mehrheitlich katholische Klassen: nicht
katk(mjolische Kinder haben Zwischenstunden und mussen betreut
werden



KANTON
LUZERN

Datenschutz

I Klassenlisten durfen den Religionslehrpersonen abgegeben werden,
jedoch ohne Angaben Uber die Erziehungsberechtigten, ohne
Konfession. Sorgfaltspflicht!

I Daten der Erziehungsberechtigung durfen ohne deren explizite
Einwilligung nicht weiter gegeben werden



KANTON
LUZERN

Bildungs- und Kulturdepartement
Dienststelle Volksschulbildung
Kellerstrasse 10

6002 Luzern

www.volksschulbildung.lu.ch

Vielen Dank ftir Ihre Aufmerksamkeit

23.11.2023
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J Romisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Religionsunterricht -
Ubersicht im Kanton Luzern

Gabrijela Odermatt und Gaby Aebersold
Fachverantwortliche Religionsunterricht und Katechese



J Romisch-katholische Landeskirche
( des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Ergebnisse der Umfrage zum Religionsunterricht

Fragestellungen

« Lernort Schule / Lernort Pfarrel

Zusammenarbeit Schule / Pfarrel (Facher NMG bzw. ERG)

Modelle / Gefasse

Welche Erfahrungen werden mit den Modellen / Gefassen gemacht?
Anzahl Jahreslektionen

Neue Chancen fur die Zukunft?

23.11.2023



Lernort Schule /
Lernort Pfarrel

w Pfarrei

Zyklus 1 = Schule
1. und 2.Klasse # kombiniert

23.11.2023



Lernort Schule /
Lernort Pfarrel

W Pfarrei

Zyklus 2
3.-6.Klasse

w Schule

® kombiniert

23.11.2023



Lernort Schule /
Lernort Pfarrel

= Pfarrei

m Schule
Zyklus 3
7 _9 KlaSSG ® kombiniert

™ kein RU

23.11.2023



Vor- und Nachtelle des jewelligen Lernortes

Schule Pfarrei

Y v

Bilder: Gregor Gander

23.11.2023



Schule

PRO

Alle SuS erhalten religidse Bildung
Regelmassiger Kontakt zu SuS
Kontakt zu LP und Schulleitung
(meist) gute Zusammenarbeit
Hohe Verbindlichkeit

Fir Familien, Alleinerziehende ist RU
Im Stundenplan am besten

ERG, Zyklus 3: Knowhow der
Katechet*in wird geschatzt

FUr Zusammenarbeit mit Schule und
gemeinsame WB-Anlasse — extra
Stellenprozente

CONTRA

Raumgestaltung kaum maglich

Kaum Raume vorhanden, bzw.
Klassenzimmer, unattraktive
Schulstunden

Abhangig von Akzeptanz der
Schulleitung

Pfarreileben kommt zu kurz

Christliches Bekenntnis (z.B. anl.
Schuler6ffnungsfeiern) nicht maoglich



Pfarrel

PRO
Gestaltungsfreiheit
Grossere und flexiblere Zeitgefasse
Gemeindekatechetische Angebote
Nahe zum Pfarreileben, zur Kirche
Inhaltliche Qualitatssteigerung
Nur «Interessierte» sind dabel
SusS interessierter und motivierter
Starkung der Glaubensgemeinschaft
Weniger disziplinarische Probleme
Teamteaching gut maoglich

CONTRA

* Neugestaltung braucht viele
Ressourcen, kaum Zeit und Personal
daftr!

» Konkurrenzangebote in der Freizeit
gross, Stellenwert RU klein

 Flexibilitat von Allen gefordert



J Romisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Generelle Aussagen

- Organisation des RU ist schwierig, ob in der Schule oder in der Pfarrei!

- Religi6se Bildung verliert tendenziell an Bedeutung und Relevanz.

- Wer im schulischen Kontext arbeitet, méchte meist so verbleiben.

- Wer ausserschulisch tatig ist, sieht darin grosse Vortelle.

- Personalmangel ist ein grosses Thema!

- Die personellen Ressourcen massgebend.

- Anspruch: RU soll und muss qualitativ hochstehend sein.

- Sakramentenkatechese ausserhalb der Schulstunden als Gewinn.

- Vielerorts ist absehbar, dass der RU nicht in der Schule verbleiben kann.

23.11.2023



J Romisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern
Fachbereich Pastoral

Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeit



Y Bistum Basel
1 Diocese de Bale

J ROomisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Informationen der Landeskirche und der
Bistumsregionalleitung

Edi Wigger Hanspeter Wasmer
Synodalverwalter Bischofsvikar



J Romisch-katholische Landeskirche ‘q ‘i

des Kantons Luzern

Y Bistum Basel
Diocese de Bale

Informationen der Landeskirche und der
Bistumsregionalleitung

= RuUckblick auf die Synode, Weitergabe Informationen
= Lohnrunde 2024 bel der Landeskirche
= |nformationen der Bistumsregionalleitung



J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Ruckblick au
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die Synode vom 8.11.2023
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J ROmisch-katholische Landeskirche
( des Kantons Luzern

Voranschlag 2024 der Landeskirche

= Gesamtaufwand rund CHF 11.1 Mio.
= ErtragsUberschuss CHF 290'000

= Beitragssatz fur die Kirchgemeinden 0.021 Einheiten (wie
bisher)



J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Weltere Geschafte der Herbstsession

= Gesetzliche Grundlagen Lastenausgleich verabschiedet
= Vereinfachung der Berechnungen
= Ausbau der Leistungen fur finanzschwachere Kirchgemeinden

= Erlass eines Gesetzes uber den Fonds fur Aus- und
Weiterbildung von kirchlichem Personal (1. Lesung)
= (CHF 500'000 stehen bereit
= 2. Lesung Fruhlingssession 2024
= |nkrafttreten 1.8.2024 geplant



J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Weltere Geschafte der Herbstsession
= Wahlen

= Synodalverwalter
= Charly Freitag, Beromunster
= Synodalverwalter ab 1. Juni 2024
= Arbeitsbeginn am 1. Mai 2024




J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Weltere Geschafte der Herbstsession

= Synode Prasidium 2024/2025
= Prasidentin Susan Scharli-Habermacher, Berominster
= Vizeprasident Walter Hofstetter, Luzern

= Synodalrat Prasidium 2024/2025
= Prasidentin Sandra Huber, Willisau &

;—"h

= Vizeprasident Thomas Raber, Gelfingen N




J ROmisch-katholische Landeskirche
( des Kantons Luzern

Lohnrunde 2024 bel der Landeskirche

= |m Voranschlag + 1 Stufenanstieg / + 2 % Teuerungsausgleich

= Entscheid Synodalrat am 22.11.2023
- + 2 % Teuerungsausgleich
- Gewahrung Stufenanstieg (Erfanrungsjahr)



J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Lohnrunde 2024 beil den Kirchgemeinden

= Jede Kirchgemeinde ist autonom

= Entscheid Kirchgemeinde
-> Uber Teuerungsanpassung*
-> Uber Stufenanstieg (Erfanhrungsjahr)

*Die aktuelle Teuerung (Stand Oktober 2023) liegt um 3,3 Indexpunkten Uber
dem zurzeit angewendeten Index. Bei der Besoldungstabelle, die im

FUhrungshandbuch der Landeskirche publiziert wird, wird eine Anpassung um
2 % vorgenommen. Die Lohntabelle 2024 liegt auf.



J ROmisch-katholische Landeskirche

des Kantons Luzern

Bistum Basel
Diocese de Bale

Ed S
A

Informationen Bistumsregionalleitung

ttpsy//www.bistum-basel.ch

Kontakt

Bistum Basel
Bischofliches Ordinariat
Baselstrasse 58
Postfach

4502 Solothurn

+41 32 625 58 25
generalvikariat[at]bistum-basel.ch

Quicklinks

Rate und
Kommissionen

Dokumente und
Formulare

Leitungsstellen

Sexueller Ubergriff,

was tun?

Seelsorge fur
Seelsorgende

Folgen Sie
uns

Facebook
Instagram
Twitter
Theodia

Youtube

Vatican News

Nachrichten Gber Papst
Franziskus, den heiligen
Stuhl und die Weltkirche.

Newsletter «UPDATE»

Abonniere

Sammlung



J ROomisch-katholische Landeskirche
( des Kantons Luzern

Auszeichnung der Kirchgemeinden




J ROmisch-katholische Landeskirche
( des Kantons Luzern

Auszeichnung der Kirchgemeinden

Pilotgemeinden digitale Informationsverwaltung

Pastoralraum Malters-Schwarzenberg
Kirchgemeinden Malters und Schwarzenberg
Paul Zehnder, Ansprechperson

Pastoralraum Oberseetal
Kirchgemeinden Ballwil, Eschenbach und Inwil
Urs Schumacher, Ansprechperson



J ROmisch-katholische Landeskirche
( des Kantons Luzern

Termine 2024

Landeswallfahrt nach Einsiedeln

Samstag, 4. Mai 2024 zu Fuss / mit Velo nach Einsiedeln
sonntag, 5. Mai 2024 offizieller Wallfahrtstag

Landeswallfahrt nach Sachseln
Mittwoch, 4. September 2024



J ROmisch-katholische Landeskirche
( des Kantons Luzern

Nachste Sursee-Konferenz

Mittwoch, 20. November 2024



J ROmisch-katholische Landeskirche
des Kantons Luzern

Synodalverwaltung

Die Synodalverwaltung steht Innen bei Fragen und zur Unterstlitzung gerne zur
Verfligung!
verwaltung@lukath.ch oder 041 419 48 48



mailto:synodalverwaltung@lukath.ch

J ROmisch-katholische Landeskirche
r des Kantons Luzern

Folienprasentation

Steht unter

www.lukath.ch/surseekonferenz

zur Verfugung


http://www.lukath.ch/surseekonferenz
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Apéero und Marktplatze zur

Freiwilligenarbheit
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