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Beschrieb 
Bezeichnung 
Kirchenratspräsident/in 

Stellung 
Präsident/in des Kirchenrates und der röm.-kath. Kirchgemeinde ..........................

Unterstellte Stellen 
Sekretariat Kirchenrat 

Stellvertretung 
durch Vizepräsident/in 

Funktionale Beziehungen 
Bistum, Synodalrat, Synodalverwaltung, Bischofsvikariat, Gemeinderat, Pfarreirat, Verband der Kirchenratspräsidentinnen und -präsidenten der röm.-kath. Landeskirche des Kantons Luzern
Ziel des Mandates 
Der/die Kirchenratspräsident/in vertritt die kath. Kirchgemeinde .......................... intern und extern. 

Aufgaben
Personelle 
· Archivaufsicht, Kontaktperson zum Archivar 

· Bestellung von Kommissionen 

· Koordination von Anlässen wie 

· Tagungen 

· Treffen Kirchenrat – Rechnungskommission 

· Treffen Alt-Kirchenräte 

· Kirchenratsausflug 

· Personalzusammenkünfte 

Allgemeine 
· Vertretung der Kirchgemeinde intern und extern 

· Einschätzung von Entwicklungen für die längerfristigen Aufgaben und Planungen 

Besondere Rechte 
· finanzielle Kompetenz bis Fr. 1000.– jährlich, Fr. 250.– pro Ereignis 

· Mitsprache bei den Kirchenratsgeschäften 

· Vertretung in Stiftungen und Kommissionen 

· Leitung der Ratssitzungen und Versammlungen 

· Überwachung der Amtsführung der Kirchenräte 

· Delegieren von administrativen Arbeiten an das Sekretariat des Kirchenrates 

· Besoldung gemäss Besoldungsreglement für den Kirchenrat 

Besondere Pflichten 
· Aufsicht über die Kirchgemeindeverwaltung 

· Einberufung von Sitzungen 

· Leitung der Ratssitzungen und Versammlungen 

· Überwachung der Amtsführung der Kirchenräte 

· Vorbereitung/Einladung Ratssitzungen 

· Vorbereitung/Einladung Versammlungen 

· Ausführungsüberwachung der zugewiesenen Aufträge 

· Wahrnehmung allgemeiner Probleme in der Kirchgemeinde und im Kirchenrat 

· Pflege einer guten Informationspolitik 

· Verantwortung für die Einhaltung von Gesetz und Verordnungen 

· Personalverantwortung gemäss Organigramm 

Unterschriften 
Kollektivunterschrift zu zweien mit Aktuarin 
Ort, Datum 

Beilagen 
· Organigramme Kirchenrat und Pfarrei 

· Verfassung der röm.-kath. Landeskirche des Kantons Luzern 

· Personalverordnung der Kath. Kirchgemeinde .......................... 

· Besoldungsreglement für den Kirchenrat  



