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Modell eines Anstellungsvertrages für einen Katecheten/eine 
Katechetin mit kleinem Pensum (ohne zusätzlichem Pflichtenheft) 

Anstellungsvertrag 
zwischen 
der röm.-kath. Kirchgemeinde .......................... 
und 
Herrn/Frau .......................... (Name und Adresse) .......................... 

Als Katechet/als Katechetin mit einem Pensum von .......................... % im Schuljahr ............. (Pensenanpassungen erfolgen jeweils mindestens 1 Monat vor Schuljahresbeginn) 

1. Eintritt 

Herr/Frau .......................... tritt die Anstellung per .......................... an. 

2. Probezeit 

Die Probezeit von 3 Monaten dauert vom .......................... . 

3. Aufgabenbereich 

Der Aufgabenbereich umfasst im schulischen Bereich .................... Lektionen Religionsunterricht in der .................... Klasse, Schülergespräche, Elternabende, .................... Gottesdienste im Jahr. 

Zusätzliche ausserschulische Aufgaben: .......................... werden nach Aufwand (evtl. in Prozenten berechnet) vergütet. 

4. Vorgesetzte Instanz 

Dienstvorgesetzte Person ist .......................... (meist der Pfarrer oder der/die Verantwortliche für den RU).
In administrativen Angelegenheiten: Personalverantwortliche/r des Kirchenrats oder Kirchmeier/in. 

5. Stellvertretung 

Die Stellvertretung wird nach Absprache mit Herrn/Frau .......................... (dienstvorgesetzte Person) geregelt. 

6. Besoldung 

Das Jahresgehalt beträgt bei einem Vollpensum von 100% brutto: Fr. .......................... . 

(Einstufung nach Besoldungsempfehlung der röm.-kath. Landeskirche des Kantons Luzern: 
Stufe ............., Erfahrungsjahre: ............. ). 

Die Besoldung des Aufgabenbereichs beträgt: 

..........................% von Fr ..........................
Fr. .......................... 

./. 5,05% AHV (2012) 
Fr. .......................... 

./. 1,10% ALV (2012) 

PK/NBU/(KTG) (siehe Punkt 9 Versicherungen) 
Fr. ..........................
Netto pro Jahr 
Fr. ..........................
Auszahlung per Ende Monat (12×)
Fr. .......................... 
7. Berufsauslagen, Spesenvergütung 

Berufsbedingte Fachliteratur und Arbeitsmaterial für die Schülerinnen und Schüler werden nach Aufwand vergütet. 

Für Fahrkosten für den Arbeitsweg wird keine Vergütung ausgerichtet. Für berufsbedingte Fahrten werden das ÖV-Billett 2. Klasse oder Fr. –.65/km (falls ÖV nicht möglich) vergütet. 

8. Weiterbildung 

Der Katechet/die Katechetin besucht anteilmässig seiner/ihrer Anstellung .......................... Weiterbildungsangebote der Fachstelle für Religionsunterricht und Gemeindekatechese Luzern oder gleichwertige Weiterbildungsangebote. Die Vergütung erfolgt in Rücksprache mit dem Kirchenrat. 

9. Versicherungen 

a)
Pensionskasse 
Falls der/die Arbeitnehmer/in noch bei einer anderen Kirchgemeinde im Kanton Luzern tätig ist und die totale Lohnsumme mehr als Fr. 20880.– (2012) beträgt, ist er/sie pensionskassenpflichtig. 

b)
Unfallversicherung
Der/die Arbeitnehmer/in ist durch die Kirchgemeinde gegen Betriebsunfall versichert. Ab 4 Wochenlektionen (= 8 Arbeitsstunden/Woche) auch gegen Nichtbetriebsunfall (NBU). 

c)
Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit Die Lohnfortzahlung erfolgt gemäss Personalverordnung des Kantons Luzern § 23. 

10. Auflösung des Dienstverhältnisses 

Die Kündigungsfrist beträgt gegenseitig 3 Monate auf Ende eines Schulsemesters. Während 
der Probezeit 7 Tage auf Ende Woche. 

11. Weitere Bestimmungen 

Soweit dieser Vertrag keine Regelungen enthält, gelten sinngemäss die Bestimmungen des Personalgesetzes und der Personalverordnung des Kantons Luzern. 
Ort, Datum 

.......................... 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber 
Für die Kirchgemeinde 

.......................... 
.......................... 
Die Pfarreileitung 

.......................... 
Hinweise: Siehe Anhang 



