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Ort, Datum 

Arbeitszeugnis für Silvia Muster 
Wir bestätigen, dass Silvia Muster von Luzern, geboren am 31. Dezember 1969, wohnhaft Bahnhofstrasse 28, 6003 Luzern, vom 1. August 2006 bis 31. Juli 2011 in der Pfarrei .......................................... als Pastoralassistentin tätig war. Im Besonderen war ihr das Gebiet .......................................... zur allgemeinen Seelsorge zugeteilt. 

Silvia Muster arbeitete in allen Bereichen der Pfarreiarbeit mit. In der Katechese (Religionsunterricht) war sie hauptverantwortlich für den Einsatz und die Begleitung des Teams der Katechetinnen. Sie bereitete, zusammen mit einer Gruppe von Eltern, die Kinder im letzten Schuljahr auf die Firmung vor. Sie war Präses (theologische Begleiterin) von Blauring und Jungwacht, einer Schar von rund 70 Kindern und Jugendlichen. 

Sie gestaltete Sonntagsgottesdienste, in der Regel zweimal pro Monat, und das wöchentliche Abendgebet. Sie besuchte regelmässig die Weiterbildungen des Dekanats und bildete sich insbesondere im Bereich der Kommunikation weiter. 

Sie zeigte eine hohe Leistungsbereitschaft und zeitliche Flexibilität. Das Team der Katechetinnen führte sie mit Können und Einfühlungsvermögen. Bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen setzte sie mit Erfolg verschiedene methodische Formen ein. Der Gemeindeleiter und die Kirchenpflege waren mit dem Einsatz und der Qualität der seelsorgerlichen Arbeit sehr zufrieden. Silvia Muster verlässt die Pfarrei .................................. und Kirchgemeinde ................................................ , weil sie die Leitung einer Pfarrei übernehmen wird. 

Wir bedauern das Ausscheiden von Silvia Muster sehr, denn sie hat das Team der Pfarrei positiv mitgeprägt. Wir haben Verständnis, dass sie die Gesamtleitung einer Pfarrei übernehmen möchte und so ihre Erfahrungen und ihre Fähigkeiten in einer neuen Funktion umsetzen will. Wir wünschen ihr an der neuen Stelle viel Erfolg und alles Gute. 

Pfarramt ..................................................... 

Pfarrer oder der/die Gemeindeleiter/in 

.................................................................... 


